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RESOLUCIÓ de 13 de desembre de 2023, de la directora 
general de Justícia, per la qual es resol inscriure els nous 
estatuts de l’Il·lustre Col·legi Provincial de Procuradors 
dels Tribunals de Castelló en el Registre de col·legis pro-
fessionals i consells valencians de col·legis professionals 
de la Comunitat Valenciana. [2023/13201]

RESOLUCIÓN 13 de diciembre de 2023, de la directora 
general de Justicia, por la que se resuelve inscribir los 
nuevos estatutos del Ilustre Colegio Provincial de Procu-
radores de los Tribunales de Castellón, en el Registro de 
colegios profesionales y consejos valencianos de colegios 
profesionales de la Comunitat Valenciana. [2023/13201]

Visto el expediente de solicitud de modificación estatutaria instrui·
do a instancia del Ilustre Colegio Provincial de Procuradores de los 
Tribunales de Castellón, inscrito con el número 66 de la Sección Pri·
mera del Registro de colegios profesionales y consejos valencianos de 
colegios profesionales de la Comunitat Valenciana, en el que se solicita 
la inscripción de los nuevos estatutos en dicho registro, atendiendo a 
los siguientes

Hechos

Primero. En fecha 27 de abril de 2022 se presentó la solicitud de 
inscripción de los nuevos estatutos de la corporación profesional en el 
Registro de colegios profesionales y consejos valencianos de colegios 
profesionales de la Comunitat Valenciana, en cumplimiento de lo pre·
visto en el artículo 11 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de consejos 
y colegios profesionales de la Comunitat Valenciana.

Segundo. Los vigentes estatutos del Colegio fueron inscritos en el 
Registro de colegios profesionales y consejos valencianos de colegios 
profesionales de la Comunitat Valenciana en fecha 30 de mayo de 2005, 
por Resolución de 30 de mayo de 2005, de la directora general de Jus·
ticia, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas (DOGV 
21510, 15.06.2005), modificados por Resolución de 18 de diciembre 
de 2009, del director general de Justicia y Menor de la Conselleria de 
Justicia y Administraciones Públicas (DOGV 6188, 20.01.2010).

Tercero. Mediante oficio de 6 de marzo de 2023, el Servicio de 
Colegios Profesionales y Registro de Uniones de Hecho de la Comunitat 
Valenciana formuló reparos a la documentación remitida y al contenido 
de la propuesta de modificación de los estatutos, solicitando que subsa·
naran las deficiencias.

Cuarto. El 1 de diciembre de 2023 el Colegio remitió el texto modi·
ficado de los estatutos, y el 12 de diciembre del referido año presentó 
documentación complementaria que subsanaba los reparos formulados 
a los estatutos.

Quinto. Consta en el expediente el certificado de la secretaria del 
Colegio, de fecha 30 de noviembre de 2023, suscrito por la decana, en el 
que se indica que la junta general celebrada el 29 de noviembre de 2023, 
aprobó por unanimidad la modificación de los estatutos.

Sexto. La modificación estatutaria cuya inscripción se solicita se 
refiere a unos nuevos estatutos, que quedan redactados según el anexo 
de la presente resolución.

Fundamentos de derecho

Primero. Revisada la solicitud de nuevos estatutos del Ilustre Cole·
gio Provincial de Procuradores de los Tribunales de Castellón, estos 
contienen las determinaciones exigidas por el artículo 10 de la Ley 
6/1997, de 4 de diciembre, de consejos y colegios profesionales de la 
Comunitat Valenciana.

Segundo. Los estatutos han sido aprobados con los requisitos y 
formalidades previstos en dicho artículo y en los propios estatutos del 
Colegio.

Tercero. Esta dirección general es competente para tramitar y resol·
ver el presente expediente, de conformidad con lo dispuesto en el artícu·
lo 6.1 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de consejos y colegios pro·
fesionales de la Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta lo previsto 
por la disposición final del Decreto 4/2002, de 8 de enero, por el que se 
aprueba el reglamento de desarrollo de la Ley 6/1997, de 4 de diciem·
bre, de la Generalitat Valenciana, de consejos y colegios profesionales 
de la Comunitat Valenciana; y en virtud de las atribuciones contenidas 
en el artículo 69 del Decreto 112/2023, de 25 de julio, del Consell, por 
el que se establece la estructura orgánica básica de la Presidencia y 
de las consellerias de la Generalitat y en el artículo 9.2.h del Decreto 

Una vegada vist l’expedient de sol·licitud de modificació estatutària 
instruït a instància de l’Il·lustre Col·legi Provincial de Procuradors dels 
Tribunals de Castelló, inscrit amb el número 66 de la secció primera del 
Registre de col·legis professionals i de consells valencians de col·legis 
professionals de la Comunitat Valenciana, en el qual se sol·licita la ins·
cripció dels nous estatuts en este registre, segons els següents

Fets 

Primer. En data 27 d’abril de 2022, es va presentar la sol·licitud 
d’inscripció dels nous estatuts de la corporació professional en el Regis·
tre de col·legis professionals i consells valencians de col·legis profes·
sionals de la Comunitat Valenciana, d’acord amb el que preveu l’article 
11 de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de consells i col·legis professi·
onals de la Comunitat Valenciana.

Segon. Els vigents estatuts del Col·legi van ser inscrits en el Regis·
tre de col·legis professionals i de consells valencians de col·legis pro·
fessionals de la Comunitat Valenciana en data 30 de maig de 2005, per 
la Resolució de 30 de maig de 2005, de la directora general de Justí·
cia, de la Conselleria de Justícia i Administracions Públiques (DOGV 
21510, 15.06.2005), modificats per la Resolució de 18 de desembre de 
2009, del director general de Justícia i Menor de la Conselleria de Justí·
cia i Administracions Públiques (DOGV 6188, 20.01.2010).

Tercer. Mitjançant un ofici de 6 de març de 2023, el Servei de Col·
legis Professionals i Registre d’Unions de Fet de la Comunitat Valenci·
ana va formular objeccions a la documentació remesa i al contingut de 
la proposta de modificació dels estatuts, i va sol·licitar que s’esmenaren 
les deficiències.

Quart. L’1 de desembre de 2023 el Col·legi va remetre el text modi·
ficat dels estatuts, i el 12 de desembre del referit any va presentar docu·
mentació complementària que esmenava les objeccions formulades als 
estatuts.

Cinqué. Consta en l’expedient el certificat de la secretària del Col·
legi, de data 30 de novembre de 2023, subscrit per la degana, en el qual 
s’indica que la junta general celebrada el 29 de novembre de 2023 va 
aprovar per unanimitat la modificació dels estatuts.

Sisé. La modificació estatutària, la inscripció de la qual se sol·licita, 
es referix a uns estatuts nous, que queden redactats segons l’annex I 
d’esta resolució.

Fonaments de dret

Primer. Una vegada revisada la sol·licitud de nous estatuts de l’Il·
lustre Col·legi Provincial de Procuradors de Castelló, estos contenen les 
determinacions que exigix l’article 10 de la Llei 6/1997, de 4 de desem·
bre, de consells i col·legis professionals de la Comunitat Valenciana.

Segon. Els estatuts s’han aprovat amb els requisits i les formalitats 
que preveu l’article esmentat i els estatuts del Col·legi.

Tercer. Esta direcció general és competent per a tramitar i resoldre 
este expedient, de conformitat amb el que disposa l’article 6.1 de la 
Llei 6/1997, de 4 de desembre, de consells i col·legis professionals 
de la Comunitat Valenciana; segons el que preveu la disposició final 
del Decret 4/2002, de 8 de gener, pel qual s’aprova el reglament de 
desplegament de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de la Generali·
tat Valenciana, de consells i col·legis professionals de la Comunitat 
Valenciana, i d’acord amb les atribucions que conté l’article 69 del 
Decret 112/2023, de 25 de juliol, del Consell, pel qual s’establix l’es·
tructura orgànica bàsica de la Presidència i les conselleries de la Gene·
ralitat i l’article 9.2.h del Decret 134/2023, de 10 d’agost, del Consell, 



134/2023, de 10 de agosto, del Consell, de aprobación del Reglamento 
orgánico y funcional de la Conselleria de Justicia e Interior.

Por todo lo anterior, visto el artículo 36 de la Constitución y el artí·
culo 49.1.22ª del estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana; la 
Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales; los artículos 
11, 25 y 26 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de la Generalitat Valen·
ciana, de consejos y colegios profesionales de la Comunitat Valenciana; 
así como los artículos 21 y 74 del Decreto 4/2002, de 8 de enero, del 
Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el reglamento de desarrollo 
de esta última; y demás disposiciones complementarias de pertinente 
aplicación, resuelvo:

Primero
Inscribir los nuevos estatutos del Ilustre Colegio Provincial de 

Procuradores de los Tribunales de Castellón en el Registro de colegios 
profesionales y consejos valencianos de colegios profesionales de la 
Comunitat Valenciana.

Segundo
Publicar la presente resolución en el Diari Oficial de la Generalitat 

Valenciana.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrati·
va, se podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante 
el mismo órgano que ha dictado el acto, en el plazo de un mes contado 
desde el día siguiente al de su notificación, o bien, recurso contencio·
so·administrativo ante la Sala de lo Contencioso·Administrativo del 
Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana en el plazo de 
dos meses contados desde el día siguiente al de su notificación. Todo 
ello de conformidad con lo establecido en los artículos 123 y 124 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común 
de las administraciones públicas, y en los artículos 10, 14 y 46 de la 
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencio·
so·administrativa, sin perjuicio de que se utilice cualquier otra vía que 
se considere oportuna.

València, 13 de diciembre de 2023.– La directora general de Justi·
cia: Cristina Gil Fabregat.

ANEXO
Estatuto del Ilustre Colegio Provincial de Procuradores de los 

Tribunales de Castellón

TÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1. Objeto
El objeto del presente estatuto es regular la organización y funciona·

miento del Ilustre Colegio Provincial de Procuradores de los Tribunales 
de Castellón (ICPCS), que actúa al servicio del interés general de la 
sociedad y de los colegiados mediante el ejercicio de las funciones y 
competencias que le son propias. 

Artículo 2. Naturaleza y personalidad
1. El ICPCS es una Corporación de derecho público constituida y 

reconocida con arreglo a la ley e integrada por quienes ejercen la profe·
sión de procurador de los tribunales.

2. El Colegio tiene personalidad jurídica propia y plena capacidad 
de obrar para el cumplimiento de sus fines.

3. En su organización y funcionamiento goza de plena autonomía 
en el marco del presente estatuto y bajo la garantía de los tribunales de 
justicia.

Artículo 3. Ámbito territorial y domicilio
1. El ámbito territorial del ICPCS se corresponde con los partidos 

judiciales de Castellón, Vila·real, Nules, Vinaròs y Segorbe.
2. No obstante lo anterior, el Colegio podrá realizar legítimamen·

te actuaciones fuera de su ámbito territorial, con respeto a las compe·
tencias del Consejo General y del Consejo Valenciano de Colegios de 
Procuradores, en el ejercicio de sus fines y funciones, en el marco de lo 
dispuesto en este estatuto.

d’aprovació del Reglament orgànic i funcional de la Conselleria de 
Justícia i Interior.

Per tot això, vist l’article 36 de la Constitució i l’article 49.1.22a de 
l’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana; la Llei 2/1974, de 
13 de febrer, de col·legis professionals; els articles 11, 25 i 26 de la Llei 
6/1997, de 4 de desembre, de la Generalitat Valenciana, de consells i 
col·legis professionals de la Comunitat Valenciana; així com els articles 
21 i 74 del Decret 4/2002, de 8 de gener, del Govern Valencià, pel qual 
s’aprova el reglament de desplegament d’esta última, i altres disposici·
ons complementàries d’aplicació pertinent, resolc:

Primer
Inscriure els nous estatuts de l’Il·lustre Col·legi Provincial de Pro·

curadors de Castelló en el Registre de col·legis professionals i consells 
valencians de col·legis professionals de la Comunitat Valenciana.

Segon
Publicar esta resolució en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-

ciana.

Contra esta resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà 
interposar, potestativament, un recurs de reposició davant del mateix 
òrgan que ha dictat l’acte, en el termini d’un mes a comptar de l’endemà 
de la notificació, o bé un recurs contenciós administratiu davant de la 
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de la 
Comunitat Valenciana en el termini de dos mesos comptats des de l’en·
demà de la notificació. Tot això, de conformitat amb el que establixen 
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, i els articles 10, 
14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa, sense perjudici que s’utilitze qualsevol altra 
via que es considere oportuna.

València, 13 de desembre de 2023.– La directora general de justícia: 
Cristina Gil Fabregat.

ANNEX
Estatut de l’Il·lustre Col·legi Provincial de Procuradors dels Tribunals 

de Castelló

TÍTOL I
Disposicions generals

Article 1. Objecte
L’objecte del present estatut és regular l’organització i funciona·

ment de l’Il·lustre Col·legi Provincial de Procuradors dels Tribunals de 
Castelló (ICPCS), que actua al servei de l’interés general de la societat 
i dels col·legiats mitjançant l’exercici de les funcions i competències 
que li són pròpies.

Article 2. Naturalesa i personalitat
1. L’ICPCS és una corporació de dret públic constituïda i recone·

guda segons la llei i integrada pels qui exercixen la professió de procu·
rador dels tribunals.

2. El Col·legi té personalitat jurídica pròpia i plena capacitat d’obrar 
per al compliment dels seus fins.

3. En la seua organització i funcionament gaudix de plena auto·
nomia en el marc del present estatut i sota la garantia dels tribunals de 
justícia.

Article 3. Àmbit territorial i domicili
1. L’àmbit territorial de l’ICPCS es correspon amb els partits judi·

cials de Castelló, Vila·real, Nules, Vinaròs i Segorbe.
2. No obstant això, el Col·legi podrà realitzar legítimament actu·

acions fora del seu àmbit territorial, amb respecte a les competències 
del Consell General i del Consell Valencià de Col·legis de Procuradors, 
en l’exercici dels seus fins i funcions, en el marc del que disposa este 
estatut.



3. El domicilio del Colegio radica en Castelló de la Plana, c/ Bule·
var Blasco Ibáñez, 2 bajo.

Artículo 4. Fines esenciales
Son fines esenciales del ICPCS
a) Ordenar, en el ámbito de su competencia, el ejercicio de la pro·

fesión.
b) Ostentar la representación institucional exclusiva de la procura 

en su ámbito territorial.
c) Defender los intereses profesionales de los procuradores.
d) Velar por la observancia de la deontología profesional y por la 

protección de los intereses de los consumidores y usuarios de los servi·
cios profesionales de sus colegiados.

e) Colaborar activamente en la obtención y acreditación de la capa·
citación profesional de los procuradores y promover la calidad de la 
actividad profesional de sus colegiados mediante la formación conti·
nuada.

f) Colaborar, promover y mejorar el funcionamiento de la Adminis·
tración de Justicia, así como prestar los servicios que las leyes procesa·
les y orgánicas le encomiendan.

Artículo 5. Relaciones con la Generalitat
1. El ICPCS se relacionará con la Administración de la Comunitat 

Valenciana, en las cuestiones relativas a los aspectos institucionales y 
corporativos a través de la conselleria competente en materia de cole·
gios profesionales, y en las cuestiones referentes al contenido de la pro·
fesión, a través de la conselleria o consellerias cuya competencia tenga 
relación con la profesión.

2. El Colegio podrá ejercer, además de sus funciones propias, las 
competencias administrativas que le delegue el correspondiente órgano 
de la Administración.

3. El ICPCS mantendrá relaciones y atenderá a las vinculaciones 
institucionales que le correspondan con la Administración general del 
Estado, las administraciones locales y demás organismos e instituciones 
públicas.

TÍTULO II
De los colegiados

CAPÍTULO I
Régimen de colegiación

Artículo 6. Obligatoriedad
1. Para el ejercicio de la profesión de procurador es requisito indis·

pensable la incorporación en el colegio profesional correspondiente, en 
los términos que dispone el artículo 3, apartado 2, de la ley 2/1974, de 
13 de febrero, de colegios profesionales, o la disposición básica que lo 
sustituya.

Para la colegiación en el ICPCS los procuradores deberán tener 
domicilio profesional en el ámbito territorial del Colegio. 

2. La incorporación al Colegio habilita al procurador para ejercer su 
profesión en todo el territorio español. El Colegio no podrá exigir a los 
profesionales que ejerzan en un territorio diferente al de su colegiación 
comunicación ni habilitación alguna, ni el pago de contraprestaciones 
económicas distintas de aquellas que exijan habitualmente a sus cole·
giados por la prestación de los servicios de los que sean beneficiarios y 
que no se encuentren cubiertos por las cuotas colegiales.

3. En los supuestos de ejercicio profesional en territorio distinto al 
de colegiación, a los efectos de ejercer las competencias de ordenación 
y potestad disciplinaria que corresponden al ICPCS, en beneficio de los 
consumidores y usuarios, este deberá utilizar los oportunos mecanismos 
de comunicación y los sistemas de cooperación administrativa entre 
autoridades competentes previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviem·
bre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio 
(LAASE).

Artículo 7. Libertades de establecimiento y de prestación de ser-
vicios

El ejercicio permanente en España de la profesión de procurador y 
la prestación ocasional de sus servicios con título profesional obtenido 
en otro estado miembro de la Unión Europea o del Acuerdo sobre el 

3. El domicili del Col·legi radica a Castelló, c/ Bulevard Blasco 
Ibáñez, 2 baix.

Article 4. Fins essencials
Són fins essencials de l’ICPCS:
a) Ordenar, en l’àmbit de la seua competència, l’exercici de la pro·

fessió.
b) Ocupar la representació institucional exclusiva de la procura en 

el seu àmbit territorial.
c) Defensar els interessos professionals dels procuradors.
d) Vetlar per l’observança de la deontologia professional i per la 

protecció dels interessos dels consumidors i usuaris dels serveis profes·
sionals dels seus col·legiats.

e) Col·laborar activament en l’obtenció i acreditació de la capaci·
tació professional dels procuradors i promoure la qualitat de l’activitat 
professional dels seus col·legiats mitjançant la formació continuada.

f) Col·laborar, promoure i millorar el funcionament de l’Adminis·
tració de justícia, així com prestar els serveis que les lleis processals i 
orgàniques li encomanen.

Article 5. Relacions amb la Generalitat
1. L’ICPCS es relacionarà amb l’Administració de la Comunitat 

Valenciana en les qüestions relatives als aspectes institucionals i cor·
poratius a través de la conselleria competent en matèria de col·legis 
professionals, i en les qüestions referents al contingut de la professió, a 
través de la conselleria o conselleries la competència de les quals tinga 
relació amb la professió.

2. El Col·legi podrà exercir, a més de les seues funcions pròpies, 
les competències administratives que li delegue el corresponent òrgan 
de l’Administració.

3. L’ICPCS mantindrà relacions i atendrà les vinculacions institu·
cionals que li corresponguen amb l’Administració general de l’Estat, 
les administracions locals i altres organismes i institucions públiques.

TÍTOL II
Dels col·legiats

CAPÍTOL I
Règim de col·legiació

Article 6. Obligatorietat
1. Per a l’exercici de la professió de procurador és requisit indispen·

sable la incorporació en el col·legi professional corresponent, en els ter·
mes que disposa l’article 3, apartat 2, de la Llei 2/1974, de 13 de febrer, 
de col·legis professionals o la disposició bàsica que el substituïsca.

Per a la col·legiació en l’ICPCS els procuradors hauran de tindre 
domicili professional en l’àmbit territorial del Col·legi.

2. La incorporació al Col·legi habilita el procurador per a exercir 
la professió en tot el territori espanyol. El Col·legi no podrà exigir als 
professionals que exercisquen en un territori diferent del de la seua col·
legiació comunicació ni cap habilitació, ni el pagament de contrapresta·
cions econòmiques diferents de les que exigisquen habitualment als seus 
col·legiats per la prestació dels serveis dels quals siguen beneficiaris i 
que no es troben coberts per les quotes col·legials.

3. En els supòsits d’exercici professional en territori diferent del de 
col·legiació, a l’efecte d’exercir les competències d’ordenació i potestat 
disciplinària que corresponen a l’ICPCS, en benefici dels consumidors i 
usuaris, este haurà d’utilitzar els oportuns mecanismes de comunicació 
i els sistemes de cooperació administrativa entre autoritats competents 
que preveu la Llei 17/2009, de 23 de novembre, sobre el lliure accés a 
les activitats de serveis i el seu exercici (LAASE).

Article 7. Llibertats d’establiment i de prestació de serveis

L’exercici permanent a Espanya de la professió de procurador i la 
prestació ocasional dels seus serveis amb títol professional obtingut en 
un altre estat membre de la Unió Europea o de l’Acord sobre l’Espai 



Espacio Económico Europeo se regirá por lo dispuesto en su legislación 
específica.

Artículo 8. Adquisición de la condición de colegiado
1. Son condiciones necesarias para ingresar en el ICPCS:
a) Poseer el título universitario oficial de licenciado o de grado en 

Derecho u otro título universitario de grado equivalente.
b) Poseer el título profesional para el ejercicio de la abogacía y de 

la procura, al haber superado la prueba única para la evaluación de la 
aptitud profesional.

El Real decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el 
Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, de acceso a las pro·
fesiones de la abogacía y la procura, establece el acceso único a ambas 
profesiones, exigiendo un mismo curso de formación especializada de 
capacitación para ellas; de forma que quienes superen la prueba única 
para la evaluación de la aptitud profesional, podrán ejercer indistinta·
mente la abogacía o la procura, según su elección, sin más requisitos 
que la colegiación en el correspondiente colegio profesional y sin más 
límite que la prohibición del ejercicio simultáneo de ambas profesiones.

c) No hallarse incapacitado o inhabilitado legalmente para el ejerci·
cio de la profesión de procurador.

d) No encontrarse suspendido en el ejercicio profesional por sanción 
colegial firme.

e) Abonar la cuota colegial de ingreso.
f) Cumplir los demás requisitos legalmente requeridos para el ejer·

cicio en España de la profesión de procurador.
2. Quienes estén en posesión de la titulación requerida y cumplan 

los requisitos establecidos en el apartado anterior tendrán derecho a ser 
admitidos en el Colegio.

Artículo 9. Procedimiento de incorporación
1. La Junta de Gobierno resolverá y notificará las solicitudes de 

colegiación en el plazo máximo de un mes, pudiendo denegarlas única·
mente cuando no se cumplan los requisitos establecidos en el artículo 
anterior. La Junta podrá delegar en uno de sus miembros el ejercicio de 
esta competencia, resolución que, en cualquier caso y sentido, quedará 
sometida a la ratificación de la Junta de Gobierno.

2. Transcurrido dicho plazo máximo sin que la Junta de Gobierno 
hubiera notificado la resolución, la solicitud se entenderá estimada.

3. Podrá suspenderse el plazo para resolver, por término no superior 
a dos meses, con el fin de subsanar deficiencias de la documentación 
presentada o de efectuar las comprobaciones pertinentes para verificar 
su autenticidad y suficiencia.

4. La denegación de incorporación al Colegio deberá ser motivada 
y podrá ser impugnada en el plazo de un mes a contar desde el día 
siguiente al de su notificación, ante el Consejo Valenciano de Colegios 
de Procuradores, en los términos dispuestos en el capítulo III del título 
III del estatuto.

Artículo 10. Pérdida de la condición de colegiado
1. Son causas de la pérdida de la condición de colegiado:
a) La renuncia voluntaria.
b) El incumplimiento o la no persistencia, debidamente comproba·

das, de las condiciones de incorporación al Colegio consignadas en el 
artículo 8.

c) La expulsión en virtud de sanción disciplinaria firme.
d) El impago de las contribuciones colegiales, cuando el colegiado 

deja de abonar más de dos cuotas colegiales fijas, o cuotas extraordi·
narias o servicios colegiales cuyo importe supere el de dos cuotas fijas.

e) El fallecimiento.
2. No procederá la baja por renuncia voluntaria del colegiado en 

el supuesto de que el procurador estuviera incurso en procedimiento 
disciplinario hasta su conclusión y a resultas del mismo.

3. En el supuesto previsto en la letra b) del apartado anterior, la 
Junta de Gobierno, constatadas las circunstancias determinantes de la 
eventual baja colegial, las pondrá de manifiesto al interesado y le con·
cederá trámite de audiencia por período de quince días. Transcurrido 
dicho plazo y a la vista de las alegaciones efectuadas, adoptará la corres·
pondiente resolución motivada, en el plazo máximo de un mes, que será 
notificada al interesado.

4. En el caso descrito en la letra c), el procedimiento a seguir será el 
disciplinario contemplado en el capítulo V del título III de este estatuto.

Econòmic Europeu es regirà pel que disposa la seua legislació especí·
fica.

Article 8. Adquisició de la condició de col·legiat
1. Són condicions necessàries per a ingressar en l’ICPCS:
a) Posseir el títol universitari oficial de llicenciat o de grau en Dret 

o un altre títol universitari de grau equivalent.
b) Posseir el títol professional per a l’exercici de l’advocacia i de la 

procura, en haver superat la prova única per a l’avaluació de l’aptitud 
professional.

El Reial decret 64/2023, de 8 de febrer, pel qual s’aprova el Regla·
ment de la Llei 34/2006, de 30 d’octubre, d’accés a les professions de 
l’advocacia i la procura, establix l’accés únic a les dues professions, i 
exigix un mateix curs de formació especialitzada de capacitació per a 
estes; d’esta manera, els que superen la prova única per a l’avaluació 
de l’aptitud professional podran exercir indistintament l’advocacia o la 
procura, segons la seua elecció, sense més requisits que la col·legiació 
en el corresponent col·legi professional i sense més límit que la prohi·
bició de l’exercici simultani de les dues professions.

c) No trobar·se incapacitat o inhabilitat legalment per a l’exercici de 
la professió de procurador.

d) No trobar·se suspés en l’exercici professional per sanció col·le·
gial ferma.

e) Abonar la quota col·legial d’ingrés.
f) Complir els altres requisits legalment requerits per a l’exercici a 

Espanya de la professió de procurador.
2. Els que estiguen en possessió de la titulació requerida i com·

plisquen els requisits establits en l’apartat anterior tindran dret a ser 
admesos en el Col·legi.

Article 9. Procediment d’incorporació
1. La Junta de Govern resoldrà i notificarà les sol·licituds de col·le·

giació en el termini màxim d’un mes, i podran denegar·les únicament 
quan no es complisquen els requisits que establix l’article anterior. La 
Junta podrà delegar en un dels seus membres l’exercici d’esta compe·
tència, resolució que, en qualsevol cas i sentit, quedarà sotmesa a la 
ratificació de la Junta de Govern.

2. Transcorregut este termini màxim sense que la Junta de Govern 
haja notificat la resolució, la sol·licitud s’entendrà estimada.

3. Podrà suspendre’s el termini per a resoldre, per terme no superior 
a dos mesos, amb la finalitat d’esmenar deficiències de la documentació 
presentada o d’efectuar les comprovacions pertinents per a verificar·ne 
l’autenticitat i suficiència.

4. La denegació d’incorporació al Col·legi haurà de ser motivada i 
podrà ser impugnada en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà 
de la notificació, davant del Consell Valencià de Col·legis de Procura·
dors, en els termes que disposa el capítol III del títol III de l’Estatut.

Article 10. Pèrdua de la condició de col·legiat
1. Són causes de la pèrdua de la condició de col·legiat:
a) La renúncia voluntària.
b) L’incompliment o la no persistència, degudament comprovades, 

de les condicions d’incorporació al Col·legi consignades en l’article 8.

c) L’expulsió en virtut de sanció disciplinària ferma.
d) L’impagament de les contribucions col·legials, quan el col·legiat 

deixa d’abonar més de dues quotes col·legials fixes, o quotes extraordi·
nàries o serveis col·legials l’import dels quals supere el de dues quotes 
fixes.

e) La defunció.
2. No procedirà la baixa per renúncia voluntària del col·legiat en el 

cas que el procurador estiga incurs en procediment disciplinari fins a la 
conclusió i de resultes d’este.

3. En el supòsit previst en la lletra b de l’apartat anterior, la Junta de 
Govern, constatades les circumstàncies determinants de l’eventual baixa 
col·legial, les posarà de manifest a l’interessat i li concedirà tràmit d’au·
diència per període de quinze dies. Transcorregut este termini i a la vista 
de les al·legacions efectuades, adoptarà la corresponent resolució moti·
vada, en el termini màxim d’un mes, que serà notificada a l’interessat.

4. En el cas descrit en la lletra c, el procediment que caldrà seguir 
serà el disciplinari previst en el capítol V del títol III d’este estatut.



5. En el supuesto previsto en la letra d), la Junta de Gobierno pondrá 
de manifiesto al interesado la situación de impago de las contribuciones 
y le concederá trámite de audiencia por período de quince días. Trans·
currido dicho plazo y a la vista de las alegaciones efectuadas, adoptará 
la correspondiente resolución motivada, en el plazo máximo de un mes, 
que habrá de ser notificada al interesado. Acordada en su caso, la baja, 
la eventual reincorporación quedará condicionada al abono de las can·
tidades adeudadas con el interés legal correspondiente.

6. La resolución que determine la pérdida de la condición de cole·
giado podrá ser impugnada ante el Consejo Valenciano de Colegios de 
Procuradores en los términos previstos en el artículo anterior para la 
denegación de acceso al Colegio.

Artículo 11. Suspensión de la condición de colegiado
1. Son causas de la suspensión de la condición de colegiado:
a) La inhabilitación o incapacitación para el ejercicio profesional 

dispuesta por resolución judicial firme.
b) La suspensión en el ejercicio profesional como consecuencia de 

sanción colegial firme.
c) El incumplimiento por el colegiado ejerciente de su obligación de 

estar dado de alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los 
Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos o estar incorporado a la 
mutualidad de los procuradores de los tribunales de España.

2. La condición de colegiado suspenso se mantendrá en tanto sub·
sista la causa determinante de la suspensión.

Artículo 12. Tramitación electrónica y comunicaciones de las reso-
luciones de los procedimientos sobre colegiación

1. El Colegio dispondrá los medios necesarios para que los solici·
tantes puedan tramitar los procedimientos de ingreso o de baja colegial 
por vía electrónica, a través de la ventanilla única a que se refiere el artí·
culo 10 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre colegios profesionales.

2. El Colegio comunicará de inmediato las incorporaciones, bajas o 
suspensiones de colegiación, así como los cambios de domicilio profe·
sional, al Consejo General a efectos de su anotación en el registro cen·
tral de colegiados, al Consejo Valenciano de Colegios de Procuradores 
y a los juzgados y tribunales de su territorio.

Artículo 13. Colegiados ejercientes y no ejercientes
1. Los Procuradores incorporados al ICPCS tendrán la condición de 

ejercientes o de no ejercientes.
2. La condición de ejerciente la ostentarán aquellos colegiados que 

estén en activo.
3. La condición de no ejerciente se adquirirá cumpliendo los requi·

sitos establecidos por la normativa legal vigente, para la incorporación 
en el Colegio sin ejercicio activo de la profesión. También se ostentará 
en aquellos casos en los que se produzca una incompatibilidad o inca·
pacidad temporal para el ejercicio profesional, mientras la causa que la 
determine subsista, salvo renuncia expresa del colegiado afectado; todo 
ello sin perjuicio de lo dispuesto en la disposición transitoria tercera de 
los presentes estatutos relativa a la subsistencia de dicha condición para 
aquellos que la tuvieran en el momento de su aprobación.

CAPÍTULO II
Derechos y obligaciones

Artículo 14. Principios generales
1. La incorporación al ICPCS confiere los derechos y obligaciones 

recogidos en el presente estatuto.
2. Todos los procuradores de los tribunales son iguales en los dere·

chos y obligaciones reconocidos en el estatuto. Los actos o acuerdos 
colegiales que impliquen restricción indebida o discriminación de los 
derechos u obligaciones son nulos pleno derecho.

Artículo 15. Derechos de los colegiados
1. Son derechos de los Procuradores colegiados:
a) La petición de amparo en su actuación profesional a los órganos 

corporativos para la protección de su independencia y de su libertad de 
ejercicio. A tal efecto, podrán pedir que se ponga en conocimiento de los 
órganos de gobierno del poder judicial, jurisdiccionales o administrati·
vos, la vulneración o desconocimiento de este derecho.

5. En el supòsit previst en la lletra d, la Junta de Govern posarà de 
manifest a l’interessat la situació d’impagament de les contribucions i li 
concedirà tràmit d’audiència per període de quinze dies. Transcorregut 
este termini i a la vista de les al·legacions efectuades, adoptarà la corres·
ponent resolució motivada, en el termini màxim d’un mes, que haurà de 
ser notificada a l’interessat. Acordada, si és el cas, la baixa, l’eventual 
reincorporació quedarà condicionada a l’abonament de les quantitats 
degudes amb l’interés legal corresponent.

6. La resolució que determine la pèrdua de la condició de col·legiat 
podrà ser impugnada davant del Consell Valencià de Col·legis de Pro·
curadors en els termes previstos en l’article anterior per a la denegació 
d’accés al Col·legi.

Article 11. Suspensió de la condició de col·legiat
1. Són causes de la suspensió de la condició de col·legiat:
a) La inhabilitació o incapacitació per a l’exercici professional dis·

posada per resolució judicial ferma.
b) La suspensió en l’exercici professional a conseqüència de sanció 

col·legial ferma. 
c) L’incompliment pel col·legiat exercent de l’obligació d’estar 

donat d’alta en el Règim Especial de la Seguretat Social dels Treballa·
dors per Compte Propi o Autònoms o estar incorporat a la mutualitat 
dels procuradors dels tribunals d’Espanya.

2. La condició de col·legiat suspens es mantindrà mentre subsistisca 
la causa determinant de la suspensió.

Article 12. Tramitació electrònica i comunicacions de les resoluci-
ons dels procediments sobre col·legiació

1. El Col·legi disposarà els mitjans necessaris perquè els sol·lici·
tants puguen tramitar els procediments d’ingrés o de baixa col·legial per 
via electrònica, a través de la finestreta única a què es referix l’article 10 
de la Llei 2/1974, de 13 de febrer, sobre col·legis professionals.

2. El Col·legi comunicarà immediatament les incorporacions, bai·
xes o suspensions de col·legiació, així com els canvis de domicili pro·
fessional, al Consell General a l’efecte d’anotar·ho en el registre central 
de col·legiats, al Consell Valencià de Col·legis de Procuradors i als jut·
jats i tribunals del seu territori.

Article 13. Col·legiats exercents i no exercents
1. Els procuradors incorporats a l’ICPCS tindran la condició d’exer·

cents o de no exercents.
2. La condició d’exercent l’ocuparan els col·legiats que estiguen 

en actiu.
3. La condició de no exercent s’adquirirà complint els requisits esta·

blits per la normativa legal vigent, per a la incorporació en el Col·legi 
sense exercici actiu de la professió. També s’ocuparà en els casos en 
els quals es produïsca una incompatibilitat o incapacitat temporal per 
a l’exercici professional, mentre la causa que la determine subsistisca, 
excepte renúncia expressa del col·legiat afectat; tot això, sense perju·
dici del que es disposa en la disposició transitòria tercera dels presents 
estatuts relativa a la subsistència d’esta condició per als que la tinguen 
en el moment de l’aprovació.

CAPÍTOL II
Drets i obligacions

Article 14. Principis generals
1. La incorporació a l’ICPCS conferix els drets i obligacions reco·

llits en el present estatut.
2. Tots els procuradors dels tribunals són iguals en els drets i obliga·

cions reconeguts en l’Estatut. Els actes o acords col·legials que impli·
quen restricció indeguda o discriminació dels drets o obligacions són 
nuls ple dret.

Article 15. Drets dels col·legiats
1. Són drets dels procuradors col·legiats:
a) La petició d’empara en la seua actuació professional als òrgans 

corporatius per a la protecció de la seua independència i de la llibertat 
d’exercici. A este efecte, podran demanar que es pose en coneixement 
dels òrgans de govern del poder judicial, jurisdiccionals o administra·
tius, la vulneració o desconeixement d’este dret.



b) La participación en el gobierno del Colegio mediante la inter·
vención y voto en las sesiones de la Junta General; el derecho a elegir y 
ser elegido para formar parte de los órganos de gobierno y el derecho a 
remover a los titulares de los órganos de gobierno mediante moción de 
censura en los términos regulados en este estatuto.

c) La formulación de peticiones y la presentación de iniciativas, 
quejas y reclamaciones ante los órganos del Colegio, así como el dere·
cho de recurso contra los acuerdos y resoluciones de aquellos.

d) La obtención de información regular sobre el gobierno corpo·
rativo y la actividad de interés profesional así como el examen de los 
documentos contables que reflejen la actividad económica del Colegio.

e) La obtención de información y, en su caso, la certificación de los 
documentos y actos colegiales que les afecten personalmente.

f) La utilización de los servicios colegiales, en particular de forma·
ción y de capacitación profesional, en la forma y condiciones que se 
determinen.

g) Crear agrupaciones representativas de intereses específicos en 
el seno del Colegio, con sometimiento en todo caso a los órganos de 
gobierno.

h) Ser mantenidos en el pleno disfrute de sus derechos colegiales 
hasta tanto no se produzca la suspensión o pérdida de su condición de 
colegiado.

i) En el ejercicio de su profesión los procuradores podrán ser susti·
tuidos por otro procurador. También para los actos y en la forma que se 
determine reglamentariamente podrán ser sustituidos por oficial habi·
litado.

Para la sustitución del procurador, bastará con la simple aceptación 
del sustituto, manifestada en la asistencia a los actos de juicio, actos 
de comunicación, comparecencias, y demás actuaciones profesionales, 
no siendo necesario que el sustituto se encuentre facultado en el apo·
deramiento del sustituido, ni que el sustituido acredite la necesidad de 
la sustitución.

Artículo 16. Obligaciones de los colegiados
1. Los Procuradores colegiados están obligados a:
a) Ejercer la profesión con rectitud y sentido ético, con observancia 

de la deontología profesional.
b) Cumplir las obligaciones legales que le impongan las leyes orgá·

nicas, procesales y sectoriales, en el desempeño de su profesión y, en 
particular, de colaboración y cooperación con los órganos jurisdiccio·
nales, así como disponer de los medios y recursos adecuados y actuali·
zados para ello. 

c) Acudir a los juzgados y tribunales ante los que ejerza la profe·
sión, a las salas de notificaciones y servicios comunes, durante el perío·
do hábil de actuaciones, para la realización de los actos de comunicacio·
nes y demás actuaciones profesionales correspondientes.

d) Conocer y cumplir, en el desempeño de la profesión, las disposi·
ciones estatutarias, las normas deontológicas y las resoluciones dictadas 
por los órganos colegiales.

e) Guardar el debido respeto a los titulares de los órganos colegia·
les, y en el ejercicio de su profesión a sus colegas, litigantes, letrados, 
jueces y magistrados, fiscales, letrados de la Administración de justi·
cia y demás miembros de los cuerpos de funcionarios al servicio de la 
Administración de justicia.

f) Comunicar al Colegio las circunstancias determinantes de su 
ejercicio profesional, así como sus modificaciones y los demás datos 
necesarios que se les requieran para el cumplimiento de las funciones 
colegiales de ordenación del ejercicio profesional.

g) Mantener el secreto profesional.
h) Observar las incompatibilidades profesionales, en particular con 

el ejercicio simultáneo de la profesión de abogado, en los términos pre·
cisados por el artículo 23 de la Ley de enjuiciamiento civil, y las causas 
de abstención legalmente establecidas.

i) Informar al cliente de sus actuaciones profesionales y rendir cuen·
ta a este de los servicios prestados, con especificación de las cantidades 
percibidas de él, con arreglo a las disposiciones vigentes reguladoras del 
arancel de derechos de los procuradores de los tribunales y precisión de 
los conceptos e importes exactos de los pagos realizados.

j) Satisfacer puntualmente las contribuciones económicas del Cole·
gio, y abonar, en su caso, los servicios colegiales de que haga uso, con·
forme a lo dispuesto en las normas estatutarias y en los acuerdos adop·
tados por los órganos colegiales para su aplicación.

b) La participació en el govern del Col·legi mitjançant la interven·
ció i vot en les sessions de la Junta General, el dret a triar i ser triat per 
a formar part dels òrgans de govern i el dret a remoure els titulars dels 
òrgans de govern mitjançant moció de censura en els termes regulats 
en este estatut.

c) La formulació de peticions i la presentació d’iniciatives, queixes i 
reclamacions davant dels òrgans del Col·legi, així com el dret de recurs 
contra els acords i resolucions d’estos.

d) L’obtenció d’informació regular sobre el govern corporatiu i l’ac·
tivitat d’interés professional, així com l’examen dels documents comp·
tables que reflectisquen l’activitat econòmica del Col·legi.

e) L’obtenció d’informació i, si és el cas, la certificació dels docu·
ments i actes col·legials que els afecten personalment.

f) La utilització dels serveis col·legials, en particular, de formació i 
de capacitació professional, en la forma i condicions que es determinen.

g) Crear agrupacions representatives d’interessos específics en el si 
del Col·legi, amb sotmetiment en tot cas als òrgans de govern.

h) Ser mantinguts en el ple gaudi dels seus drets col·legials fins 
que no es produïsca la suspensió o pèrdua de la condició de col·legiat.

i) En l’exercici de la seua professió els procuradors podran ser subs·
tituïts per un altre procurador. També per als actes i en la forma que es 
determine reglamentàriament podran ser substituïts per oficial habilitat.

Per a la substitució del procurador, n’hi haurà prou amb la simple 
acceptació del substitut, manifestada en l’assistència als actes de judici, 
actes de comunicació, compareixences i altres actuacions professionals, 
i no serà necessari que el substitut es trobe facultat en l’apoderament 
del substituït, ni que el substituït acredite la necessitat de la substitució.

Article 16. Obligacions dels col·legiats
1. Els procuradors col·legiats estan obligats a:
a) Exercir la professió amb rectitud i sentit ètic, amb observança de 

la deontologia professional.
b) Complir les obligacions legals que li imposen les lleis orgàni·

ques, processals i sectorials, en l’acompliment de la seua professió i, en 
particular, de col·laboració i cooperació amb els òrgans jurisdiccionals, 
així com disposar dels mitjans i recursos adequats i actualitzats per a 
això. 

c) Acudir als jutjats i tribunals davant dels quals exercisca la profes·
sió, a les sales de notificacions i serveis comuns, durant el període hàbil 
d’actuacions, per a la realització dels actes de comunicacions i altres 
actuacions professionals corresponents.

d) Conéixer i complir, en l’acompliment de la professió, les disposi·
cions estatutàries, les normes deontològiques i les resolucions dictades 
pels òrgans col·legials.

e) Guardar el degut respecte als titulars dels òrgans col·legials, i 
en l’exercici de la seua professió als seus col·legues, litigants, lletrats, 
jutges i magistrats, fiscals, lletrats de l’Administració de justícia i altres 
membres dels cossos de funcionaris al servei de l’Administració de 
justícia.

f) Comunicar al Col·legi les circumstàncies determinants del seu 
exercici professional, així com les modificacions i les altres dades 
necessàries que se’ls requerisquen per al compliment de les funcions 
col·legials d’ordenació de l’exercici professional.

g) Mantindre el secret professional.
h) Observar les incompatibilitats professionals, en particular, amb 

l’exercici simultani de la professió d’advocat, en els termes precisats 
per l’article 23 de la Llei d’enjudiciament civil, i les causes d’abstenció 
legalment establides.

i) Informar el client de les seues actuacions professionals i rendir 
compte a este dels serveis prestats, amb especificació de les quanti·
tats percebudes d’este, segons les disposicions vigents reguladores de 
l’aranzel de drets dels procuradors dels tribunals i precisió dels concep·
tes i imports exactes dels pagaments realitzats.

j) Satisfer puntualment les contribucions econòmiques del Col·legi, 
i abonar, si és el cas, els serveis col·legials que faça ús, segons el que es 
disposa en les normes estatutàries i en els acords adoptats pels òrgans 
col·legials per a la seua aplicació.



k) Actuar con lealtad y diligencia en el desempeño de los cargos 
colegiales para los que sea elegido o designado, guardando el secreto 
de las deliberaciones de los órganos colegiales a los que pertenezca así 
como de los que hubiera participado.

l) Los procuradores no podrán dirigirse a las víctimas directas o 
indirectas de catástrofes, calamidades públicas u otros sucesos que 
hubieran producido un número elevado de víctimas, que cumplan los 
requisitos que se determinen reglamentariamente y que puedan consti·
tuir delito, para ofrecerles sus servicios profesionales, hasta transcurri·
dos 45 días desde el hecho.

Esta prohibición quedará sin efecto en el caso de que la prestación 
de estos servicios profesionales haya sido solicitada expresamente por 
la víctima.

m) Mantener un nivel adecuado y actualizado de los conocimientos 
requeridos para el desempeño de su profesión.

n) Estar dado de alta en Régimen Especial de la Seguridad Social de 
los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos o estar incorporado a 
la mutualidad de los procuradores de los tribunales de España, durante 
todo el tiempo de ejercicio de su actividad profesional.

ñ) Observar y aplicar las disposiciones reguladoras del arancel de 
derechos de los procuradores de los tribunales en su ejercicio profe·
sional.

2. Estos deberes configuran el régimen necesario de la actuación 
profesional y corporativa del procurador. Su observancia constituye el 
objeto propio de las potestades colegiales de control y disciplina regu·
ladas en el presente estatuto.

TÍTULO III
Del Colegio

CAPÍTULO I
Funciones

Sección 1ª. Funciones generales

Artículo 17. De las funciones del Colegio
Para la consecución de los fines esenciales señalados en el artículo 

4 del estatuto, el ICPCS ejercerá, en su ámbito territorial, las funciones 
que le atribuyen, tanto la legislación estatal y autonómica sobre colegios 
profesionales, como las leyes orgánicas, procesales y sectoriales que se 
describen en el presente capítulo.

Artículo 18. De ordenación del ejercicio profesional
Son funciones de ordenación del ejercicio profesional las siguientes:
a) El registro de sus colegiados en el que constarán, al menos, los 

siguientes datos: nombres y apellidos de los profesionales colegiados, 
número de colegiación, títulos oficiales de los que estén en posesión, 
fecha de alta, domicilio profesional, dirección electrónica y situación 
de habilitación profesional. El Colegio ofrecerá a los consumidores y 
usuarios acceso gratuito al Registro de Colegiados a través de su ven·
tanilla única.

b) El registro de las sociedades profesionales con domicilio social 
en el ámbito territorial del Colegio. El Colegio comunicará las inscrip·
ciones practicadas en su registro de sociedades al Consejo General a 
efectos de su constancia en el Registro Central de sociedades profesio·
nales y al Consejo Valenciano de Colegios de Procuradores.

c) La vigilancia de la actividad profesional para que esta se someta, 
en todo caso, a la ética y dignidad de la profesión y al debido respeto a 
los derechos de los ciudadanos.

d) La observancia del cumplimiento de las normas que regulan el 
ejercicio profesional, las normas estatutarias y corporativas, y demás 
resoluciones de los órganos colegiales.

e) El ejercicio, en el orden profesional y colegial, de la potestad 
disciplinaria.

f) La adopción, dentro del ámbito de su competencia, de las medidas 
conducentes a evitar el intrusismo profesional y a evitar los actos de 
competencia desleal que se produzcan entre los colegiados.

g) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes generales y 
especiales y los estatutos y reglamentos, así como las normas y decisio·
nes adoptadas por los órganos colegiales en materia de su competencia.

k) Actuar amb lleialtat i diligència en l’acompliment dels càrrecs 
col·legials per als quals siga triat o designat, i guardar el secret de les 
deliberacions dels òrgans col·legials als quals pertanga, així com dels 
quals haja participat.

l) Els procuradors no podran dirigir·se a les víctimes directes o indi·
rectes de catàstrofes, calamitats públiques o altres successos que hagen 
produït un nombre elevat de víctimes, que complisquen els requisits 
que es determinen reglamentàriament i que puguen constituir delicte, 
per a oferir·los els serveis professionals, fins transcorreguts 45 dies des 
del fet.

Esta prohibició quedarà sense efecte en el cas que la prestació 
d’estos serveis professionals haja sigut sol·licitada expressament per 
la víctima.

m) Mantindre un nivell adequat i actualitzat dels coneixements 
requerits per a l’acompliment de la professió.

n) Estar donat d’alta en Règim Especial de la Seguretat Social dels 
Treballadors per Compte Propi o Autònoms o estar incorporat a la mutu·
alitat dels procuradors dels tribunals d’Espanya, durant tot el temps 
d’exercici de l’activitat professional.

ny) Observar i aplicar les disposicions reguladores de l’aranzel de 
drets dels procuradors dels tribunals en l’exercici professional.

2. Estos deures configuren el règim necessari de l’actuació profes·
sional i corporativa del procurador. La seua observança constituïx l’ob·
jecte propi de les potestats col·legials de control i disciplina regulades 
en el present estatut.

TÍTOL III
Del Col·legi

CAPÍTOL I
Funcions

Secció 1a. Funcions generals

Article 17. De les funcions del Col·legi
Per a la consecució dels fins essencials assenyalats en l’article 4 

de l’Estatut, l’ICPCS exercirà, en el seu àmbit territorial, les funcions 
que li atribuïxen, tant la legislació estatal i autonòmica sobre col·legis 
professionals, com les lleis orgàniques, processals i sectorials que es 
descriuen en el present capítol.

Article 18. D’ordenació de l’exercici professional
Són funcions d’ordenació de l’exercici professional les següents:
a) El registre dels seus col·legiats en el qual constaran, almenys, les 

següents dades: noms i cognoms dels professionals col·legiats, núme·
ro de col·legiació, títols oficials dels quals estiguen en possessió, data 
d’alta, domicili professional, adreça electrònica i situació d’habilitació 
professional. El Col·legi oferirà als consumidors i usuaris accés gratuït 
al registre de col·legiats a través de la finestreta única.

b) El registre de les societats professionals amb domicili social en 
l’àmbit territorial del Col·legi. El Col·legi comunicarà les inscripcions 
practicades en el seu registre de societats al Consell General a l’efecte 
de la seua constància en el Registre central de societats professionals i 
al Consell Valencià de Col·legis de Procuradors.

c) La vigilància de l’activitat professional perquè esta se sotmeta, 
en tot cas, a l’ètica i dignitat de la professió i al degut respecte als drets 
dels ciutadans.

d) L’observança del compliment de les normes que regulen l’exerci·
ci professional, les normes estatutàries i corporatives i altres resolucions 
dels òrgans col·legials.

e) L’exercici, en l’ordre professional i col·legial, de la potestat dis·
ciplinària.

f) L’adopció, dins de l’àmbit de la seua competència, de les mesures 
conduents a evitar l’intrusisme professional i a evitar els actes de com·
petència deslleial que es produïsquen entre els col·legiats.

g) Complir i fer complir als col·legiats les lleis generals i especials i 
els estatuts i reglaments, així com les normes i decisions adoptades pels 
òrgans col·legials en matèria de la seua competència.



h) Atender las solicitudes de información sobre sus colegiados, así 
como sobre las sanciones firmes que les hubiera impuesto y las peticio·
nes de comprobación, inspección o investigación sobre aquellos, que 
les formulen las autoridades competentes de un Estado miembro de la 
Unión Europea en los términos previstos en la LAASE. En particular, 
las solicitudes de información y de realización de controles, inspeccio·
nes e investigaciones deberán estar debidamente motivadas, debiéndose 
emplear la información obtenida únicamente para la finalidad solicitada.

Artículo 19. De representación y defensa de la profesión y de sus 
colegiados

El Colegio ejercerá las siguientes funciones de representación y 
defensa de la profesión y de sus colegiados:

a) Ejercer, en su ámbito, la representación y defensa de la profesión 
ante las administraciones públicas, los órganos jurisdiccionales y demás 
poderes públicos, así como ante cualesquiera instituciones, entidades y 
particulares.

b) Defender y amparar a los colegiados en el ejercicio de su pro·
fesión, particularmente en la protección de su independencia y libertad 
de ejercicio.

c) Actuar ante los juzgados y tribunales en cuantos litigios afecten 
a los intereses profesionales, con la legitimación que la ley les otorga, 
y hacerlo en representación o en sustitución procesal de sus miembros.

d) Intervenir en los procedimientos, administrativos o judiciales, 
en que se discutan cualesquiera cuestiones profesionales, cuando sean 
requeridos para ello o cuando se prevea su participación con arreglo a 
la legislación vigente.

e) Informar los proyectos de disposiciones normativas del Consell 
que afecten a la profesión de procurador.

f) Participar en la elaboración de los planes de estudio y mantener 
permanente contacto con los centros docentes correspondientes, en los 
términos que determine la legislación sectorial.

g) Participar en los consejos, organismos consultivos, comisiones 
y órganos análogos de la Administración de la Comunitat Valenciana 
cuando la misma lo requiera o así se establezca en la normativa vigente, 
así como en los de las organizaciones, nacionales o internacionales, 
cuando sea requerido para ello.

h) Ejercer cuantas funciones le sean encomendadas por las admi·
nistraciones públicas y colaborar con ellas mediante la realización de 
estudios, la emisión de informes, la elaboración de estadísticas y otras 
actividades relacionadas con sus fines que pueden serles solicitadas o 
acuerde formular por iniciativa propia.

i) Organizar un servicio de atención de quejas o reclamaciones pre·
sentadas por sus colegiados.

j) Organizar actividades y servicios de interés para los colegiados 
de índole profesional, formativa, cultural, médico·profesional, y otros 
análogos, o la colaboración, en su caso, con instituciones de este carác·
ter, así como para la cobertura de responsabilidades civiles contraídas 
por los profesionales en el desempeño de su actividad.

k) Desarrollar cuantas otras funciones y servicios redunden en bene·
ficio de los intereses profesionales de los colegiados.

Artículo 20. Del arbitraje y mediación institucionales
El ICPCS impulsará y desarrollará la mediación, así como desem·

peñará funciones de arbitraje, nacional e internacional, de conformidad 
con lo establecido en la legislación vigente.

Artículo 21. Servicio de atención a consumidores y usuarios
1. El ICPCS velará por la protección de los intereses de los consu·

midores y usuarios.
2. A estos efectos, dispondrá de un servicio de atención a aquellos, 

que necesariamente tramitará y resolverá cuantas quejas y reclamacio·
nes referidas a la actividad colegial o profesional de los colegiados se 
presenten por cualquier consumidor o usuario que contrate los servicios 
profesionales de sus colegiados, así como por asociaciones y organiza·
ciones de consumidores y usuarios en su representación o en defensa 
de sus intereses.

3. Las quejas y reclamaciones podrán presentarse por vía electrónica 
y por vía presencial en el registro de la sede del Colegio en Castellón, 
C/ Bulevar Blasco Ibáñez, 2 bajo. El Colegio resolverá sobre la queja 
o reclamación según proceda: bien informando sobre el sistema extra·
judicial de resolución de conflictos, bien remitiendo el expediente a los 

h) Atendre les sol·licituds d’informació sobre els seus col·legiats, 
així com sobre les sancions fermes que els haja imposat i les peticions 
de comprovació, inspecció o investigació sobre estos, que els formulen 
les autoritats competents d’un estat membre de la Unió Europea en els 
termes previstos en la LAASE. En particular, les sol·licituds d’infor·
mació i de realització de controls, inspeccions i investigacions hauran 
d’estar degudament motivades, i s’haurà d’emprar la informació obtin·
guda únicament per a la finalitat sol·licitada.

Article 19. De representació i defensa de la professió i dels seus 
col·legiats

El Col·legi exercirà les següents funcions de representació i defensa 
de la professió i dels seus col·legiats:

a) Exercir, en el seu àmbit, la representació i defensa de la professió 
davant de les administracions públiques, els òrgans jurisdiccionals i 
altres poders públics, així com davant de qualssevol institucions, entitats 
i particulars.

b) Defensar i emparar als col·legiats en l’exercici de la seua pro·
fessió, particularment en la protecció de la independència i llibertat 
d’exercici.

c) Actuar davant dels jutjats i tribunals en tots els litigis que afecten 
els interessos professionals, amb la legitimació que la llei els atorga, i 
fer·ho en representació o en substitució processal dels seus membres.

d) Intervindre en els procediments, administratius o judicials, en 
què es discutisquen qualssevol qüestions professionals, quan siguen 
requerits per a això o quan es preveja la seua participació segons la 
legislació vigent.

e) Informar els projectes de disposicions normatives del Consell que 
afecten la professió de procurador.

f) Participar en l’elaboració dels plans d’estudi i mantindre perma·
nent contacte amb els centres docents corresponents, en els termes que 
determine la legislació sectorial.

g) Participar en els consells, organismes consultius, comissions i 
òrgans anàlegs de l’Administració de la Comunitat Valenciana quan 
esta ho requerisca o així s’establisca en la normativa vigent, així com en 
els de les organitzacions, nacionals o internacionals, quan siga requerit 
per a això.

h) Exercir totes les funcions que li siguen encomanades per les 
administracions públiques i col·laborar amb elles mitjançant la realitza·
ció d’estudis, l’emissió d’informes, l’elaboració d’estadístiques i altres 
activitats relacionades amb els seus fins que poden ser·los sol·licitades 
o acorde formular per iniciativa pròpia.

i) Organitzar un servei d’atenció de queixes o reclamacions presen·
tades pels seus col·legiats.

j) Organitzar activitats i serveis d’interés per als col·legiats d’índole 
professional, formativa, cultural, medicoprofessional, i altres anàlegs, o 
la col·laboració, si és el cas, amb institucions d’este caràcter, així com 
per a la cobertura de responsabilitats civils contretes pels professionals 
en l’acompliment de la seua activitat.

k) Desenvolupar totes les altres funcions i serveis que redunden en 
benefici dels interessos professionals dels col·legiats.

Article 20. De l’arbitratge i mediació institucionals
L’ICPCS impulsarà i desenvoluparà la mediació, així com exercirà 

funcions d’arbitratge, nacional i internacional, de conformitat amb el 
que s’establix en la legislació vigent.

Article 21. Servei d’atenció a consumidors i usuaris
1. L’ICPCS vetlarà per la protecció dels interessos dels consumidors 

i usuaris.
2. A este efecte, disposarà d’un servei d’atenció a estos, que neces·

sàriament tramitarà i resoldrà totes les queixes i reclamacions referides a 
l’activitat col·legial o professional dels col·legiats que presente qualse·
vol consumidor o usuari que contracte els serveis professionals dels seus 
col·legiats, així com les associacions i organitzacions de consumidors i 
usuaris en la seua representació o en defensa dels seus interessos.

3. Les queixes i reclamacions podran presentar·se per via electròni·
ca i per via presencial en el registre de la seu del Col·legi a Castelló, c/ 
Bulevard Blasco Ibáñez, 2 baix. El Col·legi resoldrà sobre la queixa o la 
reclamació, segons siga procedent, bé informant sobre el sistema extra·
judicial de resolució de conflictes, bé remetent l’expedient als òrgans 



órganos colegiales competentes para instruir los oportunos expedientes 
informativos o disciplinarios, bien archivando o bien adoptando cual·
quier otra decisión según corresponda.

Artículo 22. Ventanilla única
1. El ICPCS dispondrá de una página web para que, a través de la 

ventanilla única, los profesionales puedan realizar todos los trámites 
necesarios para la colegiación, su ejercicio y su baja en el Colegio, a 
través de un único punto, por vía electrónica y a distancia. A través de 
esta ventanilla única, los profesionales podrán, de forma gratuita:

a) Obtener toda la información y formularios necesarios para el 
acceso a la actividad profesional y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentación y solicitudes necesarias, inclu·
yendo la de la colegiación.

c) Conocer el estado de tramitación de los procedimientos en los 
que tenga consideración de interesado y recibir la correspondiente 
notificación de los actos de trámite preceptivos y la resolución de los 
mismos por el Colegio, incluida la notificación de los expedientes dis·
ciplinarios cuando no fuera posible por otros medios.

d) Ser convocados a las juntas generales ordinarias y extraordinarias 
y conocer la actividad pública y privada del Colegio.

2. A través de la referida ventanilla única, para la mejor defensa 
de los derechos de los consumidores y usuarios, el Colegio ofrecerá la 
siguiente información, que deberá ser clara, inequívoca y gratuita:

a) El acceso al registro de colegiados y al registro de sociedades 
profesionales.

b) Las vías de reclamación y los recursos que podrán interponerse 
en caso de conflicto entre el consumidor o usuario y un colegiado o el 
colegio profesional.

c) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores 
y usuarios a las que los destinatarios de los servicios profesionales pue·
den dirigirse para obtener asistencia.

d) El contenido del código deontológico.
3. El Colegio deberá adoptar las medidas necesarias para el cum·

plimiento de lo previsto en este artículo e incorporar para ello las tec·
nologías precisas y crear y mantener las plataformas tecnológicas que 
garanticen la interoperabilidad entre los distintos sistemas y la accesi·
bilidad de las personas con discapacidad.

Artículo 23. De las formas de ejercicio profesional y del control del 
ejercicio societario

1. Los procuradores podrán ejercer su profesión individual o con·
juntamente en unión de otro u otros profesionales de la misma o de dis·
tinta profesión, siempre, en este último caso, que no sean incompatibles 
legalmente.

2. Tanto en el supuesto de ejercicio individual como de ejercicio 
conjunto se podrá actuar en forma societaria. El ejercicio profesional en 
forma societaria se regirá por lo dispuesto en las Leyes.

3. Se inscribirán obligatoriamente en el Registro de sociedades 
profesionales del ICPCS las sociedades profesionales que tengan su 
domicilio social único o principal en el ámbito territorial del Colegio.

4. La inscripción de la sociedad profesional en dicho registro de 
sociedades profesionales determina la incorporación de la Sociedad al 
Colegio y la consiguiente sujeción de aquella a las competencias que la 
legislación estatal y autonómica sobre colegios profesionales atribuye 
al Colegio sobre los profesionales incorporados al mismo.

Sección 2ª. Funciones de servicio y colaboración con la 
administración de justicia.

Artículo 24. Servicio de recepción de notificaciones y traslado de 
copias y documentos

El ICPCS organizará un servicio de recepción de notificaciones y 
traslados de copias y documentos de conformidad con lo dispuesto en 
las leyes orgánicas y procesales. 

Artículo 25. Servicio de representación jurídica gratuita
1. El ICPCS organizará un servicio de representación gratuita que 

atienda las peticiones de representación procesal derivadas del recono·
cimiento del derecho a la asistencia jurídica gratuita.

2. A tal efecto, establecerá sistemas de distribución objetiva y equi·
tativa de los distintos turnos y medios para la designación de los profe·

col·legials competents per a instruir els expedients informatius o dis·
ciplinaris oportuns, bé arxivant o bé adoptant qualsevol altra decisió 
segons corresponga.

Article 22. Finestreta única
1. L’ICPCS disposarà d’una pàgina web perquè, a través de la fines·

treta única, els professionals puguen realitzar tots els tràmits necessaris 
per a la col·legiació, el seu exercici i la seua baixa en el Col·legi, a 
través d’un únic punt, per via electrònica i a distància. A través d’esta 
finestreta única, els professionals podran, de manera gratuïta:

a) Obtindre tota la informació i els formularis necessaris per a acce·
dir a l’activitat professional i l’exercici d’esta.

b) Presentar tota la documentació i les sol·licituds necessàries, 
incloent·hi la de col·legiació.

c) Conéixer l’estat de tramitació dels procediments en els quals 
tinga consideració d’interessat i rebre la notificació corresponent dels 
actes de tràmit preceptius i de la resolució d’estos pel Col·legi, inclo·
ent·hi la notificació dels expedients disciplinaris quan no siga possible 
per altres mitjans.

d) Ser convocats a les juntes generals ordinàries i extraordinàries i 
conéixer l’activitat pública i privada del Col·legi.

2. A través de la referida finestreta única, per a defendre millor els 
drets dels consumidors i els usuaris, el Col·legi oferirà la informació 
següent, que haurà de ser clara, inequívoca i gratuïta:

a) L’accés al registre de col·legiats i al registre de societats profes·
sionals.

b) Les vies de reclamació i els recursos que podran interposar·se 
en cas de conflicte entre el consumidor o l’usuari i un col·legiat o el 
col·legi professional.

c) Les dades de les associacions o les organitzacions de consumi·
dors i usuaris a les quals els destinataris dels serveis professionals poden 
dirigir·se per a obtindre assistència.

d) El contingut del codi deontològic.
3. El Col·legi haurà d’adoptar les mesures necessàries per a complir 

el que es preveu en este article i incorporar per a això les tecnologies 
precises i crear i mantindre les plataformes tecnològiques que garantis·
quen la interoperabilitat entre els diferents sistemes i l’accessibilitat de 
les persones amb discapacitat.

Article 23. De les formes d’exercici professional i del control de 
l’exercici societari

1. Els procuradors podran exercir la seua professió individualment 
o conjuntament en unió d’un altre o altres professionals de la mateixa o 
de diferent professió, sempre, en este últim cas, que no siguen incom·
patibles legalment.

2. Tant en el supòsit d’exercici individual com d’exercici conjunt 
es podrà actuar en forma societària. L’exercici professional en forma 
societària es regirà pel que es disposa en les lleis.

3. S’inscriuran obligatòriament en el Registre de societats profes·
sionals de l’ICPCS les societats professionals que tinguen el domicili 
social únic o principal en l’àmbit territorial del Col·legi.

4. La inscripció de la societat professional en este registre de socie·
tats professionals determina la incorporació de la societat al Col·legi i la 
consegüent subjecció d’esta a les competències que la legislació estatal 
i autonòmica sobre col·legis professionals atribuïx al Col·legi sobre els 
professionals incorporats a este.

Secció 2a. Funcions de servei i col·laboració amb l’Administració de 
justícia

Article 24. Servei de recepció de notificacions i trasllat de còpies 
i documents

L’ICPCS organitzarà un servei de recepció de notificacions i tras·
llats de còpies i documents de conformitat amb el que es disposa en les 
lleis orgàniques i processals.

Article 25. Servei de representació jurídica gratuïta
1. L’ICPCS organitzarà un servei de representació gratuïta que aten·

ga les peticions de representació processal derivades del reconeixement 
del dret a l’assistència jurídica gratuïta.

2. A este efecte, establirà sistemes de distribució objectiva i equita·
tiva dels diferents torns i mitjans per a la designació dels professionals 



sionales que impidan que el servicio quede desprovisto del número de 
colegiados necesarios para su adecuado funcionamiento. Dicho sistema, 
que será público para todos los procuradores y podrá ser consultado por 
los solicitantes de asistencia jurídica gratuita, se organizará con arreglo 
a los siguientes principios:

a) El territorio del Colegio se dividirá en las zonas que reglamen·
tariamente se determinen, a los efectos de prestar el servicio de repre·
sentación gratuita.

b) La designación realizada por el Colegio es de aceptación obliga·
toria para todos los procuradores. Excepcionalmente, podrá suspenderse 
la obligación de prestación en casos debidamente justificados por razo·
nes graves de carácter personal o de orden profesional, correspondiendo 
a la Junta de Gobierno acordar dicha suspensión.

c) Los miembros de la Junta de Gobierno que así lo soliciten podrán 
ser dispensados de la obligación de prestar el servicio de asistencia jurí·
dica gratuita durante su mandato, en atención al cumplimiento de los 
deberes inherentes al cargo.

3. Los procuradores adscritos al servicio deberán cumplir las con·
diciones mínimas de formación y especialización necesarias que regla·
mentariamente se determinen, con objeto de asegurar la calidad y com·
petencia profesional.

4. El Consejo General de Procuradores supervisará la creación y 
funcionamiento del servicio colegial y se asegurará de que la prestación 
de la asistencia jurídica gratuita se haga de forma eficaz y continuada.

Artículo 26. Servicio de turno de oficio
1. El ICPCS organizará un servicio de turno de oficio para garanti·

zar la representación procesal de los justiciables al amparo de lo precep·
tuado en el artículo 24 de la Constitución y de acuerdo con lo dispuesto 
en las leyes procesales.

2. El Colegio designará procurador, por turno de oficio, cuando, 
siendo su intervención preceptiva o no, el órgano jurisdiccional ordene 
que la parte sea representada por procurador. Asimismo, efectuará la 
designación a instancia del interesado. El representado vendrá obligado 
al pago de los derechos arancelarios y suplidos del procurador por la 
prestación de los servicios profesionales.

3. La designación realizada por el Colegio es de aceptación obliga·
toria para los procuradores. A este efecto, el Colegio adoptará fórmulas 
que impidan que el servicio quede desprovisto del número de profesio·
nales necesarios para su adecuado funcionamiento.

Artículo 27. Servicio de depósitos de bienes embargados
El ICPCS podrá constituir y organizar servicios de depósitos de 

bienes embargados, que deberán ser adecuados para asumir las respon·
sabilidades legalmente establecidas para el depositario.

Artículo 28. Designación como entidad especializada en la reali-
zación de bienes

El ICPCS podrá constituirse y ser designado como entidad especia·
lizada en la realización de bienes. Asimismo, el Colegio podrá organizar 
un servicio de valoración de bienes embargados.

Artículo 29. Servicio Común de Actos de Comunicación
El ICPCS organizará el Servicio Común de Actos de Comunicación 

para la práctica de los actos procesales y demás funciones atribuidas a 
los procuradores, conforme a lo previsto en el artículo 23.6 de la LEC, 
de conformidad con el Reglamento de actos de comunicación y proto·
colos que se dicten al efecto.

Sección 3ª. De la calidad de la práctica profesional

Artículo 30. Participación en la capacitación profesional
El ICPCS participará en la formación especializada de capacitación 

para el ejercicio de las profesiones de abogado y procurador, prevista 
en el Real decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el 
Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, de acceso a las pro·
fesiones de la abogacía y la procura, que establece el acceso único a 
ambas profesiones, exigiendo un mismo curso de formación especializa·
da de capacitación; de forma que quienes superen la prueba única para 
la evaluación de la aptitud profesional, podrán ejercer indistintamente 
la abogacía o la procura, según su elección, sin más requisitos que la 
colegiación en el correspondiente colegio profesional y sin más límite 

que impedisquen que el servei quede desproveït del nombre de col·le·
giats necessaris per a l’adequat funcionament. Este sistema, que serà 
públic per a tots els procuradors i podrà ser consultat pels sol·licitants 
d’assistència jurídica gratuïta, s’organitzarà segons els següents prin·
cipis:

a) El territori del Col·legi es dividirà en les zones que reglamentà·
riament es determinen, a l’efecte de prestar el servei de representació 
gratuïta.

b) La designació realitzada pel Col·legi és d’acceptació obliga·
tòria per a tots els procuradors. Excepcionalment, podrà suspendre’s 
l’obligació de prestació en casos degudament justificats per raons greus 
de caràcter personal o d’ordre professional, i correspon a la Junta de 
Govern acordar esta suspensió.

c) Els membres de la Junta de Govern que així ho sol·liciten podran 
ser dispensats de l’obligació de prestar el servei d’assistència jurídica 
gratuïta durant el seu mandat, en atenció al compliment dels deures 
inherents al càrrec.

3. Els procuradors adscrits al servei hauran de complir les con·
dicions mínimes de formació i especialització necessàries que regla·
mentàriament es determinen, a fi d’assegurar la qualitat i competència 
professional.

4. El Consell General de Procuradors supervisarà la creació i funci·
onament del servei col·legial i s’assegurarà que la prestació de l’assis·
tència jurídica gratuïta es faça de manera eficaç i continuada.

Article 26. Servei de torn d’ofici
1. L’ICPCS organitzarà un servei de torn d’ofici per a garantir la 

representació processal dels justiciables a l’empara del que preceptua 
l’article 24 de la Constitució i d’acord amb el que disposen les lleis 
processals.

2. El Col·legi designarà procurador, per torn d’ofici, quan, siga la 
seua intervenció preceptiva o no, l’òrgan jurisdiccional ordene que la 
part siga representada per procurador. Així mateix, efectuarà la designa·
ció a instàncies de l’interessat. El representat estarà obligat al pagament 
dels drets aranzelaris i bestretes del procurador per la prestació dels 
serveis professionals.

3. La designació realitzada pel Col·legi és d’acceptació obligatòria 
per als procuradors. A este efecte, el Col·legi adoptarà fórmules que 
impedisquen que el servei quede desproveït del nombre de professionals 
necessaris per a l’adequat funcionament.

Article 27. Servei de depòsits de béns embargats
L’ICPCS podrà constituir i organitzar serveis de depòsits de béns 

embargats, que hauran de ser adequats per a assumir les responsabilitats 
legalment establides per al depositari.

Article 28. Designació com a entitat especialitzada en la realització 
de béns

L’ICPCS podrà constituir·se i ser designat com a entitat especialit·
zada en la realització de béns. Així mateix, el Col·legi podrà organitzar 
un servei de valoració de béns embargats.

Article 29. Servei Comú Processal d’Actes de Comunicació
L’ICPCS organitzarà el Servei Comú d’Actes de Comunicació per a 

la pràctica dels actes processals i altres funcions atribuïdes als procura·
dors, segons el que es preveu en l’article 23.6 de la LEC, de conformitat 
amb el Reglament d’actes de comunicació i protocols que es dicten a 
este efecte.

Secció 3a. De la qualitat de la pràctica professional

Article 30. Participació en la capacitació professional
L’ICPCS participarà en la formació especialitzada de capacitació 

per a l’exercici de les professions d’advocat i procurador, prevista en 
el Reial decret 64/2023, de 8 de febrer, pel qual s’aprova el Reglament 
de la Llei 34/2006, de 30 d’octubre, d’accés a les professions de l’ad·
vocacia i la procura, que establix l’accés únic a les dues professions, i 
exigix un mateix curs de formació especialitzada de capacitació; d’esta 
manera, els que superen la prova única per a l’avaluació de l’aptitud 
professional podran exercir indistintament l’advocacia o la procura, 
segons la seua elecció, sense més requisits que la col·legiació en el 
corresponent col·legi professional i sense més límit que la prohibició 



que la prohibición del ejercicio simultáneo de ambas profesiones. La 
participación en la formación se regula a través de un Convenio que 
suscriben el Colegio de Procuradores y la Universidad de Castellón 
(actualmente UJI) y que se ajusta a los requisitos normativos.

Artículo 31. Formación continuada
Los procuradores están obligados a mantener un nivel adecuado y 

actualizado de los conocimientos requeridos para el desempeño de su 
profesión.

CAPÍTULO II
Organización

Sección 1ª. Disposiciones generales.

Artículo 32. Organización básica
1. Son órganos necesarios del ICPCS:
a) La Junta General.
b) La Junta de Gobierno.
c) La decana o el decano.
2. El Reglamento de régimen interior del Colegio podrá crear otros 

órganos de gobierno y desarrollar las previsiones organizativas del pre·
sente estatuto.

Sección 2ª. Junta General.

Artículo 33. De la Junta General y sus competencias
1. La Junta General es el órgano supremo de expresión de la volun·

tad del Colegio y se constituye por todos los colegiados en pleno ejer·
cicio de sus derechos.

2. Son competencias propias y exclusivas de la Junta General:
a) Aprobar el estatuto, el Reglamento de régimen interior, y el códi·

go deontológico del Colegio, así como sus modificaciones, sin perjuicio 
de la facultad de la Junta de Gobierno para dictar las correspondientes 
normativas de desarrollo.

b) Conocer y sancionar la memoria anual del Colegio, que tendrá el 
contenido que se describe en el artículo 11 de la Ley 2/1974, de 13 de 
febrero, sobre Colegios Profesionales.

c) Aprobar los presupuestos del Colegio y fijar el importe de las 
contribuciones colegiales. 

d) Aprobar definitivamente la liquidación de los presupuestos y las 
cuentas de gastos e ingresos de cada ejercicio vencido.

e) Autorizar los actos de disposición de los bienes inmuebles y dere·
chos reales constituidos sobre los mismos, así como de los restantes bie·
nes patrimoniales que figuren inventariados como de considerable valor.

f) Proceder a la elección del decano y de los miembros de la Junta 
de Gobierno, de acuerdo con el procedimiento determinado en el pre·
sente estatuto.

g) Controlar la gestión del decano y de la Junta de Gobierno, reca·
bando informes y adoptando, en su caso, las oportunas mociones, inclu·
so la de censura con carácter revocatorio mediante el procedimiento 
fijado estatutariamente.

3. La Junta General también podrá conocer de cuantos otros asuntos 
le someta la Junta de Gobierno y de los demás previstos en el presente 
estatuto.

Artículo 34. Juntas Generales ordinarias y extraordinarias
1. La Junta General puede celebrar sesiones con carácter ordinario 

o extraordinario.
2. En el primero y en el último trimestre de cada año natural se 

celebrarán sesiones de la Junta General, que tendrán carácter ordinario. 
La primera de ellas conocerá necesariamente de los asuntos descritos en 
las letras b) y d) del apartado segundo del artículo anterior, y la segunda 
del relacionado en la letra c) del mismo apartado y artículo.

3. Podrán celebrarse también sesiones extraordinarias, para conocer 
de los asuntos propios de la convocatoria, cuando lo acuerde la Junta de 
Gobierno, por propia iniciativa, a instancia de quien ostente el decanato 
o por solicitud de, al menos, la tercera parte de los colegiados.

4. Las juntas generales, ordinarias y extraordinarias, se podrán con·
vocar, constituir, celebrar sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas 
tanto de forma presencial como a distancia.

de l’exercici simultani de les dues professions. La participació en la 
formació es regula a través d’un conveni que subscriuen el Col·legi de 
Procuradors i la Universitat de Castelló (actualment, UJI) i que s’ajusta 
als requisits normatius. 

Article 31. Formació continuada
Els procuradors estan obligats a mantindre un nivell adequat i actu·

alitzat dels coneixements requerits per a l’acompliment de la seua pro·
fessió.

CAPÍTOL II
Organització

Secció 1a. Disposicions generals

Article 32. Organització bàsica
1. Són òrgans necessaris de l’ICPCS:
a) La Junta General.
b) La Junta de Govern.
c) La degana o el degà.
2. El Reglament de règim interior del Col·legi podrà crear altres 

òrgans de govern i desenvolupar les previsions organitzatives del pre·
sent estatut.

Secció 2a. Junta General

Article 33. De la Junta General i les seues competències
1. La Junta General és l’òrgan suprem d’expressió de la voluntat 

del Col·legi i es constituïx per tots els col·legiats en ple exercici dels 
seus drets.

2. Són competències pròpies i exclusives de la Junta General:
a) Aprovar l’Estatut, el Reglament de règim interior i el codi deon·

tològic del Col·legi, així com les seues modificacions, sense perjudici 
de la facultat de la Junta de Govern per a dictar les corresponents nor·
matives de desplegament.

b) Conéixer i sancionar la memòria anual del Col·legi, que tindrà 
el contingut que es descriu en l’article 11 de la Llei 2/1974, de 13 de 
febrer, sobre col·legis professionals.

c) Aprovar els pressupostos del Col·legi i fixar l’import de les con·
tribucions col·legials.

d) Aprovar definitivament la liquidació dels pressupostos i els 
comptes de despeses i ingressos de cada exercici vençut.

e) Autoritzar els actes de disposició dels béns immobles i drets reals 
constituïts sobre estos, així com dels béns patrimonials restants que 
figuren inventariats com de considerable valor.

f) Procedir a l’elecció del degà i dels membres de la Junta de 
Govern, d’acord amb el procediment determinat en el present estatut.

g) Controlar la gestió del degà i de la Junta de Govern, recaptar 
informes i adoptar, si és el cas, les oportunes mocions, fins i tot la de 
censura amb caràcter revocatori mitjançant el procediment fixat esta·
tutàriament.

3. La Junta General també podrà conéixer de tots els altres assump·
tes que li sotmeta la Junta de Govern i dels altres previstos en el present 
estatut.

Article 34. Juntes generals ordinàries i extraordinàries
1. La Junta General pot celebrar sessions amb caràcter ordinari o 

extraordinari.
2. En el primer i en l’últim trimestre de cada any natural se cele·

braran sessions de la Junta General, que tindran caràcter ordinari. La 
primera d’estes coneixerà necessàriament dels assumptes descrits en les 
lletres b i d de l’apartat segon de l’article anterior, i la segona del que 
indica la lletra c del mateix apartat i article.

3. Podran celebrar·se també sessions extraordinàries, per a conéixer 
dels assumptes propis de la convocatòria, quan ho acorde la Junta de 
Govern, per pròpia iniciativa, a instàncies de qui ocupe el deganat o per 
sol·licitud, almenys, de la tercera part dels col·legiats.

4. Les juntes generals, ordinàries i extraordinàries, es podran con·
vocar, constituir, celebrar sessions, adoptar acords i remetre actes tant 
de manera presencial com a distància.



En las sesiones que se celebren a distancia, sus miembros podrán 
encontrarse en distintos lugares siempre y cuando se asegure por medios 
electrónicos la identidad de los miembros, el contenido de sus manifes·
taciones, el momento en que estas se producen, la interactividad e inter·
comunicación entre sus miembros en tiempo real y la disponibilidad de 
los medios durante la sesión.

Los miembros que participen a distancia tendrán a todos los efectos 
la consideración de asistentes y, en particular, a los efectos de deter·
minación del quórum requerido para la válida constitución del órgano 
colegiado y el régimen de mayorías en la adopción de acuerdos.

En todo caso, estas previsiones podrán ser desarrolladas por el 
Reglamento del régimen interior del colegio de procuradores.

Artículo 35. Proposiciones de los colegiados
Hasta cinco días antes de la junta general ordinaria, los colegiados 

podrán presentar las proposiciones que deseen someter a deliberación y 
acuerdo de la Junta General. Serán incluidas en el orden del día para ser 
tratadas en el apartado denominado proposiciones, cuando se presenten 
suscritas por un mínimo del diez por ciento del censo de colegiados.

Artículo 36. Convocatoria
1. La Junta de Gobierno convocará las sesiones de la Junta General 

con quince días de antelación, que en los casos de urgencia debidamente 
justificada, podrá reducirse a diez.

2. La convocatoria se publicitará en la página web del Colegio y por 
medio de circular, que habrá de remitirse a cada colegiado mediante su 
depósito en los correspondientes cajetines de notificaciones o por medio 
electrónico cuando el colegiado haya señalado dicho medio como pre·
ferente o consentido su utilización.

3. En la convocatoria se habrá de precisar el lugar, día y hora de 
celebración, y si la misma se celebrará en forma presencial o a distancia. 
La convocatoria incluirá el orden del día e irá acompañada, cuando sea 
necesario, de la documentación correspondiente a los temas a debatir. 
Los colegiados, en todo caso, podrán ejercer su derecho a la obtención 
de información sobre los asuntos del orden del día.

Artículo 37. Celebración de las sesiones
1. Las sesiones de la Junta General se celebrarán en el lugar, día y 

hora señalados en la primera o, si procediera, en la segunda convocato·
ria. En primera convocatoria se exigirá la concurrencia de la mitad más 
uno de los colegiados ejercientes. En segunda, la Junta se celebrará con 
los que concurran, cualquiera que sea su número, salvo que se exija en 
los presentes estatutos un determinado quórum de asistentes.

2. Las sesiones estarán presididas y dirigidas por el decano/a del 
Colegio o, en su defecto, por quien legalmente lo sustituya. En cual·
quiera de los dos casos ha de estar presente para la celebración de las 
sesiones el secretario o persona que le sustituya.

3. Abierta la sesión, se procederá a la lectura y aprobación, en su 
caso, del acta de la sesión anterior y se debatirán a continuación los 
asuntos incluidos en el orden del día definitivo.

4. Si reunida la Junta General no pudiera en una sesión tratar todos 
los asuntos para los que hubiera sido convocada, por falta de tiempo o 
por cualquier otro motivo, se suspenderá y continuará el día o días que 
en la misma se señalen o, en su defecto, en los que designe la Junta de 
Gobierno.

Artículo 38. Ordenación del debate
1. El presidente moderará el debate y concederá el turno de palabra 

según usos democráticos.
2. El que se halle en el uso de la palabra no podrá ser interrumpido, 

sino para ser llamado al orden por el presidente, por hallarse fuera de la 
cuestión, o por otro motivo justificado, a juicio de la presidencia.

3. Se retirará el uso de la palabra al que, dentro de la misma cues·
tión, hubiese sido llamado en tres ocasiones al orden.

4. Si algún colegiado continuase faltando al orden después de que se 
le retirara el uso de la palabra, el presidente podrá tomar las decisiones 
que crea convenientes, incluida la de expulsión del local donde la junta 
se celebre.

Artículo 39. Adopción de acuerdos
1. Las votaciones podrán ser ordinarias o secretas. La presidencia 

de la Junta General decidirá la modalidad de votación a emplear. La 

En les sessions que se celebren a distància, els membres podran tro·
bar·se en diferents llocs sempre que s’assegure per mitjans electrònics 
la identitat dels membres, el contingut de les seues manifestacions, el 
moment en què estes es produïxen, la interactivitat i intercomunicació 
entre els seus membres en temps real i la disponibilitat dels mitjans 
durant la sessió.

Els membres que participen a distància tindran amb caràcter general 
la consideració d’assistents i, en particular, a l’efecte de determinació 
del quòrum requerit per a la vàlida constitució de l’òrgan col·legiat i el 
règim de majories en l’adopció d’acords.

En tot cas, estes previsions podran ser desplegades pel Reglament 
del règim interior del col·legi de procuradors.

Article 35. Proposicions dels col·legiats
Fins cinc dies abans de la junta general ordinària, els col·legiats 

podran presentar les proposicions que desitgen sotmetre a deliberació 
i acord de la Junta General. Seran incloses en l’ordre del dia per a ser 
tractades en l’apartat denominat proposicions, quan es presenten subs·
crites per un mínim del deu per cent del cens de col·legiats.

Article 36. Convocatòria
1. La Junta de Govern convocarà les sessions de la Junta General 

amb quinze dies d’antelació, i en els casos d’urgència degudament jus·
tificada, podrà reduir·se a deu.

2. La convocatòria es publicitarà en la pàgina web del Col·legi i per 
mitjà de circular, que haurà de remetre’s a cada col·legiat mitjançant el 
seu depòsit en els corresponents caixetins de notificacions o per mitjà 
electrònic quan el col·legiat haja assenyalat este mitjà com a preferent 
o consentit la seua utilització.

3. En la convocatòria s’haurà de precisar el lloc, dia i hora de 
celebració, i si esta se celebrarà en forma presencial o a distància. La 
convocatòria inclourà l’ordre del dia i anirà acompanyada, quan siga 
necessari, de la documentació corresponent als temes per debatre. Els 
col·legiats, en tot cas, podran exercir el seu dret a l’obtenció d’informa·
ció sobre els assumptes de l’ordre del dia.

Article 37. Celebració de les sessions
1. Les sessions de la Junta General se celebraran en el lloc, dia i 

hora assenyalats en la primera o, si és procedent, en la segona convo·
catòria. En primera convocatòria s’exigirà la concurrència de la meitat 
més un dels col·legiats exercents. En segona, la junta se celebrarà amb 
els que concórreguen, qualsevol que siga el nombre, llevat que s’exigis·
ca en els presents estatuts un determinat quòrum d’assistents.

2. Les sessions estaran presidides i dirigides pel degà/ana del Col·
legi o, en defecte d’això, per qui legalment el substituïsca. En qualsevol 
dels dos casos ha de ser present per a la celebració de les sessions el 
secretari o persona que el substituïsca.

3. Oberta la sessió, es procedirà a la lectura i aprovació, si és el cas, 
de l’acta de la sessió anterior i es debatran a continuació els assumptes 
inclosos en l’ordre del dia definitiu.

4. Si reunida la Junta General no pot en una sessió tractar tots els 
assumptes per als quals haja sigut convocada, per falta de temps o per 
qualsevol altre motiu, se suspendrà i continuarà el dia o dies que s’hi 
assenyalen o, en defecte d’això, en els quals designe la Junta de Govern.

Article 38. Ordenació del debat
1. El president moderarà el debat i concedirà el torn de paraula 

segons usos democràtics.
2. Qui es trobe en l’ús de la paraula no podrà ser interromput, sinó 

per a ser cridat a l’ordre pel president, per trobar·se fora de la qüestió, o 
per un altre motiu justificat, segons el parer de la presidència.

3. Es retirarà l’ús de la paraula al qual, dins de la mateixa qüestió, 
haja sigut cridat tres vegades a l’ordre.

4. Si algun col·legiat continua faltant a l’ordre després que se li reti·
re l’ús de la paraula, el president podrà prendre les decisions que crega 
convenients, incloent·hi la d’expulsió del local on la junta se celebre.

Article 39. Adopció d’acords
1. Les votacions podran ser ordinàries o secretes. La presidència 

de la Junta General decidirà la modalitat de votació que s’emprarà. La 



votación secreta se efectuará mediante papeletas que deberán deposi·
tarse en urna.

2. Como regla general, los acuerdos se adoptarán por mayoría de 
los votos emitidos. No obstante, la adopción de acuerdos relativos a la 
disolución y fusión del Colegio exigirá la concurrencia de los quórum 
de asistencia y de votación especialmente previstos en estos estatutos.

3. El voto de los ejercientes tiene valor doble que el de los no ejer·
cientes, y en ambos casos deberá ser ejercido personalmente, sin que se 
admitan los votos por escrito de los colegiados no asistentes, ni el voto 
por delegación.

4. En caso de empate, el decano/a o quien legalmente le sustituya 
tiene voto de calidad.

5. No podrán adoptarse acuerdos sobre asuntos que no figuren en 
el orden del día.

6. Si la reunión se celebra a distancia, sus miembros ejercitarán en 
tiempo real el voto que les corresponda. El presidente ordenará iniciar la 
votación durante la reunión y recopilar las respuestas de sus asistentes. 
Los acuerdos se entenderán adoptados en el lugar en el que se ubique 
la sede colegial.

Artículo 40. Aprobación de las actas
Los acuerdos adoptados en la Junta General se harán constar en acta 

que confeccionará el secretario del Colegio y que será autorizada por él 
mismo y por el decano. Las actas se transcribirán a un libro foliado y 
debidamente legalizado o incorporadas a un soporte informático. El acta 
deberá ser ratificada en la siguiente sesión de la Junta General.

Sección 3ª. Junta de Gobierno.

Artículo 41. De la Junta de Gobierno
1. La Junta de Gobierno es el órgano de administración y dirección 

del Colegio.
2. La Junta de Gobierno está integrada, al menos, por los siguientes 

miembros: decano/a·presidente; vicedecano/a; secretario/a; vicesecreta·
rio/a; tesorero/a; contador/a; censor/a; y un vocal.

Artículo 42. Competencias
La Junta de Gobierno ejerce las competencias no reservadas a la 

Junta General, ni las asignadas específicamente a otros órganos colegia·
les. Además, y con carácter particular, ejercerá las siguientes funciones:

1. Con relación a los colegiados y a los órganos colegiales:
a) Resolver sobre las solicitudes de colegiación, así como sobre la 

pérdida y suspensión de la condición de colegiado, pudiendo delegar 
esta facultad en alguno de sus miembros, siendo ratificada dicha deci·
sión por la Junta de Gobierno.

b) Acordar la inscripción de sociedades profesionales en el Registro 
colegial de sociedades profesionales.

c) Organizar y gestionar los turnos de oficio y justicia gratuita, así 
como distribuir los turnos en las causas de los litigantes de justicia gra·
tuita o de quienes sin gozar de aquel beneficio soliciten la designación 
de procurador de oficio.

d) Organizar y gestionar los servicios de notificaciones, traslados de 
escritos, depósitos y realización de bienes, y cuantos otros servicios le 
encomienden las leyes procesales y orgánicas.

e) Ejercer las funciones colegiales de control de la actividad pro·
fesional. Vigilar para que, en el ejercicio profesional, los colegiados 
desempeñen sus funciones con decoro, diligencia, probidad y demás 
circunstancias exigibles al procurador, así como propiciar la armonía y 
colaboración entre los colegiados, impidiendo la competencia desleal, 
conforme a la legalidad vigente. 

f) Proponer a la Junta General la aprobación o la modificación del 
estatuto, del Reglamento de régimen interior y del código deontológico 
del Colegio.

g) Elaborar la memoria anual del Colegio y darle publicidad a través 
de la página web del Colegio, una vez aprobada por la Junta General.

h) Convocar la elección de los miembros de la Junta de Gobierno, 
de conformidad con lo dispuesto en el presente capítulo.

i) Conocer de los recursos que se interpongan contra los acuerdos 
colegiales en el supuesto descrito en el artículo 67 del estatuto.

j) Ejercer la potestad disciplinaria de conformidad con lo dispuesto 
en el capítulo V del título III.

votació secreta s’efectuarà mitjançant paperetes que hauran de deposi·
tar·se en urna.

2. Com a regla general, els acords s’adoptaran per majoria dels vots 
emesos. No obstant això, l’adopció d’acords relatius a la dissolució i 
fusió del Col·legi exigirà la concurrència dels quòrums d’assistència i 
de votació especialment previstos en estos estatuts.

3. El vot dels exercents té valor doble que el dels no exercents, i en 
els dos casos haurà de ser exercit personalment, sense que s’admeten 
els vots per escrit dels col·legiats no assistents, ni el vot per delegació.

4. En cas d’empat, el degà/ana o qui legalment el substituïsca té vot 
de qualitat.

5. No podran adoptar·se acords sobre assumptes que no figuren en 
l’ordre del dia.

6. Si la reunió se celebra a distància, els membres exercitaran en 
temps real el vot que els corresponga. El president ordenarà iniciar la 
votació durant la reunió i recopilar les respostes dels assistents. Els 
acords s’entendran adoptats en el lloc en el qual se situe la seu col·legial

Article 40. Aprovació de les actes
Els acords adoptats en la Junta General es faran constar en acta, 

que confeccionarà el secretari del Col·legi i que serà autoritzada per ell 
mateix i pel degà. Les actes es transcriuran a un llibre foliat i deguda·
ment legalitzat o incorporades a un suport informàtic. L’acta haurà de 
ser ratificada en la següent sessió de la Junta General.

Secció 3a. Junta de Govern

Article 41. De la Junta de Govern
1. La Junta de Govern és l’òrgan d’administració i direcció del Col·

legi.
2. La Junta de Govern està integrada, almenys, pels següents mem·

bres: degà/ana·president; vicedegà/ana; secretari/ària; vicesecretari/ària; 
tresorer/a; comptador/a; censor/a, i un vocal.

Article 42. Competències
La Junta de Govern exercix les competències no reservades a la 

Junta General, ni les assignades específicament a altres òrgans col·le·
gials. A més, i amb caràcter particular, exercirà les següents funcions:

1. En relació amb els col·legiats i als òrgans col·legials:
a) Resoldre sobre les sol·licituds de col·legiació, així com sobre la 

pèrdua i suspensió de la condició de col·legiat, i es podrà delegar esta 
facultat en algun dels seus membres i ser ratificada esta decisió per la 
Junta de Govern.

b) Acordar la inscripció de societats professionals en el Registre 
col·legial de societats professionals.

c) Organitzar i gestionar els torns d’ofici i justícia gratuïta, així com 
distribuir els torns en les causes dels litigants de justícia gratuïta o dels 
qui sense gaudir d’eixe benefici sol·liciten la designació de procurador 
d’ofici.

d) Organitzar i gestionar els serveis de notificacions, trasllats d’es·
crits, depòsits i realització de béns, i tots els altres serveis que li enco·
manen les lleis processals i orgàniques.

e) Exercir les funcions col·legials de control de l’activitat professi·
onal. Vigilar perquè, en l’exercici professional, els col·legiats exercis·
quen les funcions amb decor, diligència, probitat i altres circumstàncies 
exigibles al procurador, així com propiciar l’harmonia i col·laboració 
entre els col·legiats, i impedir així la competència deslleial, segons la 
legalitat vigent.

f) Proposar a la Junta General l’aprovació o la modificació de l’Es·
tatut, del Reglament de règim interior i del codi deontològic del Col·
legi.

g) Elaborar la memòria anual del Col·legi i donar·li publicitat a 
través de la pàgina web del Col·legi, una vegada aprovada per la Junta 
General.

h) Convocar l’elecció dels membres de la Junta de Govern, de con·
formitat amb el que es disposa en el present capítol.

i) Conéixer dels recursos que s’interposen contra els acords col·le·
gials en el supòsit descrit en l’article 67 de l’Estatut.

j) Exercir la potestat disciplinària de conformitat amb el que es dis·
posa en el capítol V del títol III.



k) Velar por el cumplimiento de la normativa, legal y colegial, y de 
los acuerdos adoptados por el Colegio.

l) Coordinar el funcionamiento de toda la actividad y organización 
del Colegio.

m) Impedir y perseguir ante los tribunales de justicia el intrusismo y 
el ejercicio profesional con incumplimiento de sus normas reguladoras.

n) Organizar la enseñanza de formación, actualización y especiali·
zación de los profesionales.

ñ) Cuidar de las publicaciones, así como de la actividad promocio·
nal del Colegio.

o) Aprobar las bases de los concursos que se convoquen para cubrir 
las plazas de empleados del Colegio y proceder a su contratación.

p) Resolver las quejas o reclamaciones de los usuarios de los servi·
cios profesionales de sus colegiados.

q) Organizar y gestionar el servicio de atención a los colegiados.
r) Implantar y organizar nuevos servicios colegiales, vigilando, pro·

gramando y controlando los existentes.
s) Convocar la Junta General, en sesiones ordinarias y extraordi·

narias.
2. Con relación a la actividad externa del Colegio:
a) Defender y amparar a los procuradores cuando considere que 

son perturbados o perseguidos injustamente en el desempeño de sus 
funciones profesionales.

b) Emitir dictámenes, informes y evacuar consultas, cuando los 
órganos judiciales, entidades públicas o privadas, usuarios o consumi·
dores requieran actuaciones del Colegio.

c) Realizar y promover en nombre del Colegio cuantas mejoras se 
estimen convenientes al progreso y a los intereses de la Procura y del 
correcto funcionamiento de la Administración de justicia.

d) Designar a los representantes del Colegio en los tribunales, jura·
dos, y comisiones cuando fuera requerida la participación del Colegio.

3. Con relación al régimen económico del Colegio:
a) Recaudar el importe de las contribuciones colegiales establecidas 

para el sostenimiento de las cargas del Colegio, así como de los demás 
recursos económicos previstos, distribuir y administrar el patrimonio 
del Colegio.

b) Determinar la estructura económica del Colegio, de sus presu·
puestos y del inventario de sus bienes.

c) Elaborar y someter a la Junta General el proyecto anual de pre·
supuestos.

d) Cerrar y someter a la aprobación de la Junta General la liquida·
ción del presupuesto y las cuentas de ingresos y gastos.

e) Proponer a la Junta General el importe de las contribuciones 
colegiales y el establecimiento de las cuotas extraordinarias o derramas 
colegiales.

f) Administrar el patrimonio colegial.

Artículo 43. Régimen de funcionamiento
1. La Junta de Gobierno se reunirá, al menos, una vez al mes, previa 

convocatoria del decano cursada con la antelación necesaria para que 
se halle en poder de sus componentes cuarenta y ocho horas antes de la 
fecha fijada para la sesión, salvo que razones de urgencia justifiquen la 
convocatoria con menor antelación.

La Junta de Gobierno se podrá convocar, constituir, celebrar sesio·
nes, adoptar acuerdos y remitir actas, tanto de forma presencial como 
a distancia.

En las sesiones que se celebren a distancia, sus miembros podrán 
encontrarse en distintos lugares siempre y cuando se asegure por medios 
electrónicos la identidad de los miembros, el contenido de sus manifes·
taciones, el momento en que estas se producen, la interactividad e inter·
comunicación entre sus miembros en tiempo real y la disponibilidad de 
los medios durante la sesión.

2. En la convocatoria se expresará el lugar, día y hora en que deba 
celebrarse la sesión y el orden del día, y si la misma se celebrará en 
forma presencial o a distancia.

3. Para la válida constitución de la Junta de Gobierno se requerirá 
la presencia del decano y del secretario o de quien le sustituya, y de, al 
menos, la mitad de sus componentes.

Los miembros que participen a distancia tendrán a todos los efectos 
la consideración de asistentes y, en particular, a los efectos de deter·

k) Vetlar pel compliment de la normativa, legal i col·legial, i dels 
acords adoptats pel Col·legi.

l) Coordinar el funcionament de tota l’activitat i organització del 
Col·legi.

m) Impedir i perseguir davant dels tribunals de justícia l’intrusisme 
i l’exercici professional amb incompliment de les seues normes regu·
ladores.

n) Organitzar l’ensenyament de formació, actualització i especialit·
zació dels professionals.

ny) Cuidar de les publicacions, així com de l’activitat promocional 
del Col·legi.

o) Aprovar les bases dels concursos que es convoquen per a cobrir 
les places d’empleats del Col·legi i procedir a la contractació.

p) Resoldre les queixes o reclamacions dels usuaris dels serveis 
professionals dels seus col·legiats.

q) Organitzar i gestionar el servei d’atenció als col·legiats.
r) Implantar i organitzar nous serveis col·legials, i vigilar, progra·

mar i controlar els existents.
s) Convocar la Junta General, en sessions ordinàries i extraordinà·

ries.
2. En relació amb l’activitat externa del Col·legi:
a) Defensar i emparar els procuradors quan considere que són per·

torbats o perseguits injustament en l’acompliment de les seues funcions 
professionals.

b) Emetre dictàmens, informes i evacuar consultes, quan els òrgans 
judicials, entitats públiques o privades, usuaris o consumidors requeris·
quen actuacions del Col·legi.

c) Realitzar i promoure en nom del Col·legi totes les millores que 
s’estimen convenients al progrés i als interessos de la procura i del cor·
recte funcionament de l’Administració de justícia.

d) Designar els representants del Col·legi en els tribunals, jurats i 
comissions quan siga requerida la participació del Col·legi.

3. En relació amb el règim econòmic del Col·legi:
a) Recaptar l’import de les contribucions col·legials establides 

per al sosteniment de les càrregues del Col·legi, així com dels altres 
recursos econòmics previstos, distribuir i administrar el patrimoni del 
Col·legi.

b) Determinar l’estructura econòmica del Col·legi, dels seus pres·
supostos i de l’inventari dels béns.

c) Elaborar i sotmetre a la Junta General el projecte anual de pres·
supostos.

d) Tancar i sotmetre a l’aprovació de la Junta General la liquidació 
del pressupost i els comptes d’ingressos i despeses.

e) Proposar a la Junta General l’import de les contribucions col·le·
gials i l’establiment de les quotes extraordinàries o derrames col·legials.

f) Administrar el patrimoni col·legial.

Article 43. Règim de funcionament
1. La Junta de Govern es reunirà, almenys, una vegada al mes, amb 

una convocatòria prèvia del degà cursada amb l’antelació necessària 
perquè es trobe en poder dels seus components quaranta·huit hores 
abans de la data fixada per a la sessió, llevat que raons d’urgència justi·
fiquen la convocatòria amb menor antelació.

La Junta de Govern es podrà convocar, constituir, celebrar sessi·
ons, adoptar acords i remetre actes, tant de manera presencial com a 
distància.

En les sessions que se celebren a distància, els membres podran tro·
bar·se en diferents llocs sempre que s’assegure per mitjans electrònics 
la identitat dels membres, el contingut de les seues manifestacions, el 
moment en què estes es produïxen, la interactivitat i intercomunicació 
entre els seus membres en temps real i la disponibilitat dels mitjans 
durant la sessió.

2. En la convocatòria s’expressarà el lloc, dia i hora en què haja 
de celebrar·se la sessió i l’ordre del dia, i si esta se celebrarà en forma 
presencial o a distància.

3. Per a la vàlida constitució de la Junta de Govern es requerirà la 
presència del degà i del secretari o de qui el substituïsca, i de, com a 
mínim, la meitat dels seus components.

Els membres que participen a distància tindran amb caràcter general 
la consideració d’assistents i, en particular, a l’efecte de determinació 



minación del quórum requerido para la válida constitución del órgano 
colegiado y el régimen de mayorías en la adopción de acuerdos.

4. Los acuerdos se adoptarán por mayoría de votos. En caso de 
empate, el decano ostenta voto de calidad.

5. No podrá ser objeto de deliberación o acuerdo ningún asunto 
que no figure en el orden del día, salvo que estén presentes todos los 
miembros y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable 
de la mayoría.

6. Si la reunión se celebra a distancia, sus miembros ejercitarán en 
tiempo real el voto que les corresponda. El Presidente ordenará iniciar la 
votación durante la reunión y recopilar las respuestas de sus asistentes. 
Los acuerdos se entenderán adoptados en el lugar en el que se ubique 
la sede colegial.

7. En todo caso, las previsiones relativas a las sesiones a distancia 
podrán ser desarrolladas por el Reglamento del régimen interior del 
colegio de procuradores.

Artículo 44. Decano/a
1. El decano/a ostenta la representación institucional del Colegio, 

ejecuta los acuerdos adoptados por los órganos de gobierno del Colegio, 
convoca y preside la Junta General y la Junta de Gobierno y adopta en 
los casos de urgencia las medidas o acuerdos procedentes, que someterá 
a la Junta de Gobierno para su ratificación.

2. También preside las reuniones de los demás órganos colegiales 
cuando asista y ejerce cuantas otras funciones le asigne el presente esta·
tuto y el Reglamento de régimen interior del Colegio.

Artículo 45. Del Vicedecano/a, Secretario/a, Vicesecretario/a, Teso-
rero/a, Contador/a y Censor/a

El Reglamento de régimen interior del Colegio desarrollará las pre·
visiones sobre las competencias de los restantes miembros de la Junta 
de Gobierno, a partir de las siguientes previsiones básicas.

a) El vicedecano sustituirá al decano en todas sus funciones en los 
casos de ausencia, enfermedad o vacante.

b) El secretario da fé de los actos y acuerdos del Colegio, lleva y 
custodia sus libros, extiende las actas y certificaciones y dirige el per·
sonal administrativo siguiendo las directrices de la Junta de Gobierno.

c) Corresponde al vicesecretario sustituir al secretario en los casos 
de ausencia, enfermedad o vacante.

d) Es competencia del tesorero controlar todos los documentos 
de carácter económico cuya utilización sea obligatoria para los cole·
giados, gestionando los fondos y demás recursos del Colegio.

e) Corresponde al contador sustituir al tesorero en los casos de 
ausencia, enfermedad o vacante.

f) El censor participará y colaborará en el ejercicio material de las 
funciones disciplinarias.

Artículo 46. Del vocal
Las funciones atribuidas al vocal se determinan por acuerdo de la 

Junta de Gobierno. El vocal formará parte de las comisiones de trabajo 
y emitirá los informes que determine la Junta de Gobierno. Además, 
sustituirá en sus funciones al censor, contador y vicesecretario respecti·
vamente en los casos de ausencia, enfermedad o vacante.

Sección 4ª. Régimen de provisión de cargos.

Artículo 47. Carácter electivo y duración del mandato
1. Los cargos de la Junta de Gobierno tienen carácter electivo. Son 

honoríficos y no remunerados.
2. La elección de los miembros de la Junta de Gobierno se hará por 

sufragio universal, libre, directo y secreto.
3. Su duración será de cuatro años. Agotado el período de mandato 

podrán ser reelegidos para el mismo o distinto cargo.

Artículo 48. Condiciones de elegibilidad
1. Para ser candidato a cualquiera de los cargos de la Junta de 

Gobierno, será requisito indispensable hallarse en el ejercicio de la 
profesión y contar con cinco años de ejercicio ininterrumpido, salvo 
el cargo de Decano que requerirá de diez años de ejercicio también 
ininterrumpido.

2. Además, no deben estar incursos en ninguna de las siguientes 
situaciones:

del quòrum requerit per a la vàlida constitució de l’òrgan col·legiat i el 
règim de majories en l’adopció d’acords.

4. Els acords s’adoptaran per majoria de vots. En cas d’empat, el 
degà té vot de qualitat.

5. No podrà ser objecte de deliberació o acord cap assumpte que no 
figure en l’ordre del dia, llevat que siguen presents tots els membres i 
siga declarada la urgència de l’assumpte pel vot favorable de la majoria.

6. Si la reunió se celebra a distància, els membres exercitaran en 
temps real el vot que els corresponga. El president ordenarà iniciar la 
votació durant la reunió i recopilar les respostes dels assistents. Els 
acords s’entendran adoptats en el lloc en el qual se situe la seu col·le·
gial.

7. En tot cas, les previsions relatives a les sessions a distància 
podran ser desplegades pel Reglament del règim interior del col·legi 
de procuradors.

Article 44. Degà/ana
1. El degà/ana ocupa la representació institucional del Col·legi, exe·

cuta els acords adoptats pels òrgans de govern del Col·legi, convoca 
i presidix la Junta General i la Junta de Govern i adopta en els casos 
d’urgència les mesures o acords procedents, que sotmetrà a la Junta de 
Govern per a ratificar·los.

2. També presidix les reunions dels altres òrgans col·legials quan 
assistisca i exercix totes les altres funcions que li assigne el present 
estatut i el Reglament de règim interior del Col·legi.

Article 45. Del vicedegà/ana, secretari/ària, vicesecretari/ària, tre-
sorer/a, comptador/a i censor/a

El Reglament de règim interior del Col·legi desenvoluparà les pre·
visions sobre les competències dels membres restants de la Junta de 
Govern, a partir de les següents previsions bàsiques.

a) El vicedegà substituirà el degà en totes les seues funcions en els 
casos d’absència, malaltia o vacant.

b) El secretari dona fe dels actes i acords del Col·legi, porta i cus·
todia els seus llibres, estén les actes i certificacions i dirigix el personal 
administratiu seguint les directrius de la Junta de Govern.

c) Correspon al vicesecretari substituir el secretari en els casos d’ab·
sència, malaltia o vacant.

d) És competència del tresorer controlar tots els documents de 
caràcter econòmic la utilització dels quals siga obligatòria per als col·
legiats, així com gestionar els fons i altres recursos del Col·legi.

e) Correspon al comptador substituir el tresorer en els casos d’ab·
sència, malaltia o vacant.

f) El censor participarà i col·laborarà en l’exercici material de les 
funcions disciplinàries.

Article 46. Del vocal
Les funcions atribuïdes al vocal es determinen per acord de la Junta 

de Govern. El vocal formarà part de les comissions de treball i emetrà 
els informes que determine la Junta de Govern. A més, substituirà en les 
seues funcions el censor, comptador i vicesecretari respectivament en 
els casos d’absència, malaltia o vacant.

Secció 4a. Règim de provisió de càrrecs

Article 47. Caràcter electiu i duració del mandat
1. Els càrrecs de la Junta de Govern tenen caràcter electiu. Són 

honorífics i no remunerats.
2. L’elecció dels membres de la Junta de Govern es farà per sufragi 

universal, lliure, directe i secret.
3. La seua duració serà de quatre anys. Esgotat el període de mandat 

podran ser reelegits per al mateix o diferent càrrec.

Article 48. Condicions d’elegibilitat
1. Per a ser candidat a qualsevol dels càrrecs de la Junta de Govern, 

serà requisit indispensable trobar·se en l’exercici de la professió i comp·
tar amb cinc anys d’exercici ininterromput, excepte el càrrec de degà, 
que requerirà deu anys d’exercici també ininterromput.

2. A més, no han d’estar incursos en cap de les següents situacions:



a) Condenados por sentencia firme que lleve aparejada la inhabili·
tación o suspensión para cargos públicos.

b) Sancionados disciplinariamente por cualquier colegio de procu·
radores, mientras no hayan sido canceladas las sanciones. 

c) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones 
de contribución colegial.

3. Ningún colegiado podrá presentarse, como candidato, a más de 
un cargo de los que hayan de ser elegidos en la misma convocatoria.

Artículo 49. Causas de cese
Los miembros de la Junta de Gobierno cesarán por las causas 

siguientes:
a) Renuncia del interesado.
b) Ausencia inicial o pérdida sobrevenida de los requisitos estatuta·

rios para desempeñar el cargo.
c) Expiración del plazo de mandato para el que fueron elegidos.
d) Falta de asistencia injustificada a tres sesiones consecutivas de 

la Junta de Gobierno o a cinco alternas en el término de un año, previo 
acuerdo de la propia junta.

e) La aprobación de una moción de censura, de acuerdo con lo pre·
visto en el siguiente artículo.

Artículo 50. Moción de censura
1. La moción de censura a la Junta de Gobierno o a alguno de sus 

miembros deberá sustanciarse siempre en junta general extraordinaria 
convocada a ese solo efecto.

2. La solicitud de esa convocatoria de junta general extraordinaria 
deberá ser suscrita, como mínimo, por un tercio de los colegiados ejer·
cientes y expresará, con claridad, las razones en que se funde.

3. La junta general extraordinaria deberá celebrarse dentro de los treinta 
días hábiles siguientes a la presentación de la solicitud. No podrán debatirse 
en la misma otros asuntos que los expresados en la convocatoria.

4. La válida constitución de la junta general extraordinaria requerirá 
la concurrencia personal de más de la mitad del censo colegial con dere·
cho a voto. En esta junta el voto será siempre personal, directo y secreto.

5. Para que prospere la moción de censura será necesario el voto 
positivo de dos tercios de los asistentes.

6. Hasta transcurrido un año de su celebración no podrá volver a 
plantearse otra moción de censura.

Artículo 51. Provisión de vacantes
Si por cualquiera otra causa que no sea la expiración del plazo para 

el que fueron elegidos se produjeran vacantes en la Junta de Gobierno 
que no sobrepasen el veinticinco por ciento del total de sus miembros, 
sus puestos serán cubiertos por el resto de componentes de la Junta de 
Gobierno, conforme a las disposiciones establecidas en el capítulo ter·
cero del presente título, sin perjuicio de convocar elecciones para cubrir 
las vacantes habidas.

Artículo 52. Junta provisional
1. Cuando por cualquier causa quedaren vacantes más de la mitad de 

los cargos de la Junta de Gobierno, el Consejo Valenciano de Colegios 
de Procuradores o, en su defecto, el Consejo General de Procuradores 
de España, designará una junta provisional, integrada por los colegiados 
ejercientes con mayor antigüedad, la cual convocará elecciones dentro 
de los treinta días siguientes al de su constitución. La junta provisional, 
así constituida, ejercerá sus funciones que hasta que tomen posesión los 
designados en virtud de elección.

2. Los designados vienen obligados a aceptar el cargo, que será 
irrenunciable, salvo razón de grave enfermedad.

Sección 5ª. Régimen electoral.

Artículo 53. Derecho de sufragio activo
Son electores todos los colegiados que a la fecha de convocatoria 

del proceso electoral se encuentren en el pleno ejercicio de sus derechos 
colegiales.

Artículo 54. Convocatoria
1. La Junta de Gobierno del Colegio convocará elecciones para la 

provisión de cargos con al menos cuarenta días naturales de antelación 
a la fecha de su celebración.

a) Condemnats per sentència ferma que porte aparellada la inhabi·
litació o suspensió per a càrrecs públics.

b) Sancionats disciplinàriament per qualsevol col·legi de procura·
dors, mentre no hagen sigut cancel·lades les sancions.

c) No trobar·se al corrent en el compliment de les obligacions de 
contribució col·legial.

3. Cap col·legiat podrà presentar·se com a candidat a més d’un càr·
rec dels que hagen de ser triats en la mateixa convocatòria.

Article 49. Causes de cessament
Els membres de la Junta de Govern cessaran per les causes següents:

a) Renúncia de l’interessat.
b) Absència inicial o pèrdua sobrevinguda dels requisits estatutaris 

per a exercir el càrrec.
c) Expiració del termini de mandat per al qual van ser triats.
d) Falta d’assistència injustificada a tres sessions consecutives de la 

Junta de Govern o a cinc alternes en el terme d’un any, amb un acord 
previ de la mateixa junta.

e) L’aprovació d’una moció de censura, d’acord amb el que es pre·
veu en l’article següent.

Article 50. Moció de censura
1. La moció de censura a la Junta de Govern o a algun dels seus 

membres haurà de substanciar·se sempre en junta general extraordinària 
convocada a només este efecte.

2. La sol·licitud d’eixa convocatòria de junta general extraordinària 
haurà de ser subscrita, com a mínim, per un terç dels col·legiats exer·
cents i expressarà, amb claredat, les raons en què es funde.

3. La junta general extraordinària haurà de celebrar·se dins dels 
trenta dies hàbils següents a la presentació de la sol·licitud. No s’hi 
podran debatre altres assumptes que els expressats en la convocatòria.

4. La vàlida constitució de la junta general extraordinària requerirà 
la concurrència personal de més de la meitat del cens col·legial amb dret 
a vot. En esta junta el vot serà sempre personal, directe i secret.

5. Perquè prospere la moció de censura serà necessari el vot positiu 
de dos terços dels assistents.

6. Fins transcorregut un any de la celebració no podrà tornar a plan·
tejar·se una altra moció de censura.

Article 51. Provisió de vacants
Si per qualsevol altra causa que no siga l’expiració del termini per 

al qual van ser triats es produïxen vacants en la Junta de Govern que 
no sobrepassen el vint·i·cinc per cent del total dels membres, els seus 
llocs seran coberts per la resta de components de la Junta de Govern, 
d’acord amb les disposicions establides en el capítol tercer del present 
títol, sense perjudici de convocar eleccions per a cobrir les vacants que 
hi haja.

Article 52. Junta provisional
1. Quan per qualsevol causa queden vacants més de la meitat dels 

càrrecs de la Junta de Govern, el Consell Valencià de Col·legis de Pro·
curadors o, en defecte d’això, el Consell General de Procuradors d’Es·
panya designarà una junta provisional, integrada pels col·legiats exer·
cents amb més antiguitat, la qual convocarà eleccions dins dels trenta 
dies següents al de la constitució. La junta provisional, així constituïda, 
exercirà les seues funcions fins que prenguen possessió els designats en 
virtut d’elecció.

2. Els designats estan obligats a acceptar el càrrec, que serà irrenun·
ciable, excepte raó de greu malaltia.

Secció 5a. Règim electoral

Article 53. Dret de sufragi actiu
Són electors tots els col·legiats que a la data de convocatòria del 

procés electoral es troben en el ple exercici dels seus drets col·legials.

Article 54. Convocatòria
1. La Junta de Govern del Col·legi convocarà eleccions per a la 

provisió de càrrecs amb almenys quaranta dies naturals d’antelació a la 
data de la celebració.



2. La convocatoria habrá de contener los extremos siguientes: car·
gos objeto de elección; día, hora y lugar de la elección; y calendario 
electoral.

3. La Junta de Gobierno podrá aprobar normas electorales que rijan 
para cada proceso electoral en desarrollo de las presentes previsiones 
estatutarias. En ese caso, se habrán de adjuntar a la convocatoria.

Artículo 55. Junta Electoral
1. Convocadas elecciones, la Junta de Gobierno procederá a la 

designación de la junta electoral que estará integrada por un presidente, 
un secretario y un vocal, elegidos mediante sorteo entre procuradores 
ejercientes con más de cinco años de ejercicio profesional.

2. El ejercicio del cargo de miembro de la junta electoral tendrá carác·
ter obligatorio para los designados, quienes solo se podrán excusar por 
causas graves que habrá de estimar justificadas la Junta de Gobierno.

3. La Junta Electoral velará por el respeto de las normas estatutarias 
y colegiales que rigen el proceso electoral, ejerciendo las funciones de 
impulso y ordenación del proceso electoral que se le atribuyen en el 
presente estatuto.

Artículo 56. Censo electoral
1. El Secretario del Colegio elaborará el censo electoral, en el que 

habrán de figurar todos los colegiados con derecho a voto en la fecha de 
convocatoria de las elecciones.

2. El censo estará expuesto en domicilio social del Colegio trans·
curridos quince días desde la convocatoria de las elecciones. Dentro 
de los primeros diez días naturales podrán presentarse reclamaciones 
sobre la inclusión o exclusión de electores. Las reclamaciones se resol·
verán por la Junta Electoral en los cinco días naturales siguientes. Sólo 
los colegiados que figuren inscritos en el censo podrán participar en el 
proceso electoral.

Artículo 57. Presentación y proclamación de candidatos
1. Las candidaturas deberán presentarse en la secretaría del Colegio, 

con al menos veinte días naturales de antelación a la fecha señalada 
para el acto electoral, en sobre cerrado y sellado, que permanecerá bajo 
custodia de la Junta Electoral hasta el día siguiente a la expiración del 
plazo.

2. Las candidaturas podrán ser conjuntas para varios cargos, o indi·
viduales para cargos determinados, debiendo ser suscritas exclusiva·
mente por los propios candidatos.

3. La junta electoral convocará para el día siguiente de la termina·
ción del plazo de presentación de candidaturas a un representante de 
cada una que, previamente, haya consignado su nombre en la secretaría 
del colegio, a tal efecto. En presencia de todos los que hubieran acudido, 
se abrirán los sobres, y se levantará acta. A continuación, procederá a 
la proclamación de candidatos de quienes reúnan los requisitos esta·
tutarios.

4. La junta electoral resolverá las reclamaciones que hubiere dentro 
de los cinco días naturales siguientes, notificando su resolución a los 
reclamantes.

5. La junta electoral proclamará las candidaturas resueltas, en su 
caso, las reclamaciones interpuestas y dará conocimiento de la procla·
mación a los colegiados a través de la página web colegial y mediante la 
inserción en el tablón de anuncios de la sede colegial. La junta electoral 
aprobará el modelo oficial de papeletas cuya confección deberá iniciarse 
inmediatamente después de la proclamación.

Artículo 58. Proclamación como electos de candidatos únicos
En el supuesto de que se presentara una sola candidatura para cada 

cargo, y fuese proclamada por la junta electoral, la Junta General debida·
mente constituida podrá acordar su proclamación como decano o miem·
bro de la junta de gobierno sin necesidad de proceder a la votación.

Artículo 59. Campaña electoral
1. Proclamados los candidatos, dará comienzo la campaña electo·

ral, que finalizará cuarenta y ocho horas antes de la hora señalada para 
la celebración de las elecciones.

2. No podrá difundirse propaganda electoral ni realizarse acto algu·
no de campaña electoral, una vez que esta haya legalmente terminado, 

2. La convocatòria haurà de contindre els aspectes següents: càrrecs 
objecte d’elecció; dia, hora i lloc de l’elecció, i calendari electoral.

3. La Junta de Govern podrà aprovar normes electorals que regis·
quen per a cada procés electoral en desenvolupament de les presents 
previsions estatutàries. En este cas, s’hauran d’adjuntar a la convoca·
tòria.

Article 55. Junta electoral
1. Convocades eleccions, la Junta de Govern procedirà a la desig·

nació de la junta electoral, que estarà integrada per un president, un 
secretari i un vocal, triats mitjançant sorteig entre procuradors exercents 
amb més de cinc anys d’exercici professional.

2. L’exercici del càrrec de membre de la junta electoral tindrà caràc·
ter obligatori per als designats, els que només es podran excusar per 
causes greus que haurà d’estimar justificades la Junta de Govern.

3. La Junta Electoral vetlarà pel respecte de les normes estatutàries i 
col·legials que regixen el procés electoral, i exercirà les funcions d’im·
puls i ordenació del procés electoral que se li atribuïxen en el present 
estatut.

Article 56. Cens electoral
1. El secretari del Col·legi elaborarà el cens electoral, en el qual 

hauran de figurar tots els col·legiats amb dret a vot en la data de convo·
catòria de les eleccions.

2. El cens estarà exposat en domicili social del Col·legi transcor·
reguts quinze dies des de la convocatòria de les eleccions. Dins dels 
primers deu dies naturals podran presentar·se reclamacions sobre la 
inclusió o exclusió d’electors. Les reclamacions les resoldrà la Junta 
Electoral en els cinc dies naturals següents. Només els col·legiats que 
figuren inscrits en el cens podran participar en el procés electoral.

Article 57. Presentació i proclamació de candidats
1. Les candidatures hauran de presentar·se en la secretaria del Col·

legi, amb almenys vint dies naturals d’antelació a la data assenyalada 
per a l’acte electoral, en sobre tancat i segellat, que romandrà sota cus·
tòdia de la junta electoral fins a l’endemà de l’expiració del termini.

2. Les candidatures podran ser conjuntes per a diversos càrrecs, o 
individuals per a càrrecs determinats, i les hauran de subscriure exclu·
sivament els mateixos candidats.

3. La junta electoral convocarà per a l’endemà de la terminació del 
termini de presentació de candidatures un representant de cadascuna 
que, prèviament, haja consignat el seu nom en la secretaria del col·legi, 
a este efecte. En presència de tots els que hagen acudit, s’obriran els 
sobres, i s’estendrà acta. A continuació, procedirà a la proclamació de 
candidats que reunisquen els requisits estatutaris.

4. La junta electoral resoldrà les reclamacions que hi haja dins dels 
cinc dies naturals següents, i notificaran la resolució als reclamants.

5. La junta electoral proclamarà les candidatures resoltes, si és el 
cas, les reclamacions interposades i donarà coneixement de la procla·
mació als col·legiats a través de la pàgina web col·legial i mitjançant 
la inserció en el tauler d’anuncis de la seu col·legial. La junta electoral 
aprovarà el model oficial de paperetes la confecció de les quals haurà 
d’iniciar·se immediatament després de la proclamació.

Article 58. Proclamació com a electes de candidats únics
En el cas que es presente una sola candidatura per a cada càrrec, 

i siga proclamada per la junta electoral, la Junta General degudament 
constituïda podrà acordar la seua proclamació com a degà o membre de 
la Junta de Govern sense necessitat de procedir a la votació.

Article 59. Campanya electoral
1. Proclamats els candidats, donarà principi la campanya electoral, 

que finalitzarà quaranta·huit hores abans de l’hora assenyalada per a la 
celebració de les eleccions.

2. No podrà difondre’s propaganda electoral ni realitzar·se cap acte 
de campanya electoral, una vegada que esta haja legalment acabat, ni 



ni tampoco durante el período comprendido entre la convocatoria de las 
elecciones y el inicio de la campaña.

Artículo 60. Modalidades de votación. Voto por correo
1. El voto se podrá ejercer personalmente o por correo.
2. La votación por correo requiere que quede constancia del envío, 

se acredite la identidad del votante, se garantice el secreto del voto y sea 
recibido por la Junta Electoral antes de la finalización de la votación.

3. El procedimiento de votación por correo se ajustará a los siguien·
tes requisitos:

a) Con una antelación mínima de diez días, remitirá su voto en la 
papeleta oficial, que introducirá en un sobre, que será cerrado y, a su 
vez, introducido en otro mayor, en el que también se incluirá una foto·
copia del documento nacional de identidad del elector, quien firmará 
sobre la misma.

b) El voto podrá ser remitido mediante correo certificado a través 
de las oficinas de Correos o mediante empresas privadas prestadoras de 
servicios postales, debiendo constar, cualquiera que sea el medio utiliza·
do, la fecha de la presentación. El envío se hará a la sede del Colegio de 
Procuradores, haciendo constar junto a las señas: «Para la junta electo·
ral». El Colegio registrará la entrada de estos envíos y sin abrir el sobre 
se entregará a la junta electoral el día de la votación.

4. El día anterior a la celebración de las elecciones será el último día 
hábil para recibir el voto por correo.

5. Todo elector podrá revocar su voto por correo compareciendo a 
votar personalmente. En tal caso, el sobre será destruido en el mismo 
acto y en su presencia.

Artículo 61. Escrutinio, proclamación de resultados y reclamaciones
1. Finalizada la votación, la junta electoral procederá de inmediato 

al escrutinio. Se proclamarán electos para cada cargo a los candidatos 
que obtengan mayor número de votos. En caso de empate, se entenderá 
elegido el de mayor tiempo de ejercicio en el propio colegio y, si se 
mantuviera el empate, el de mayor edad.

2. Veinticuatro horas antes de comenzar la votación, las candida·
turas podrán comunicar a la junta electoral la designación de un inter·
ventor de mesa. Los interventores podrán asistir a todo el proceso de 
votación y de escrutinio y formular las reclamaciones que estimen opor·
tunas, que serán resueltas por aquella y recogidas en el acta por el secre·
tario. Los interventores y los candidatos podrán examinar al término del 
escrutinio las papeletas que ofrezcan dudas.

3. Acabado el escrutinio, se levantará acta del resultado y el presi·
dente de la junta electoral hará públicos los mismos a los presentes en la 
sala. La junta electoral proclamará elegidos a los candidatos correspon·
dientes y publicará los resultados levantando el acta oportuna.

4. Las reclamaciones contra el resultado de las elecciones se pre·
sentarán ante el Consejo Valenciano de Colegios de Procuradores en el 
plazo máximo de un mes desde la celebración de las elecciones.

Artículo 62. Toma de posesión
1. Los nuevos cargos electos tomarán posesión dentro del plazo de 

los cinco días siguientes a la proclamación de su elección.
2. En los diez días siguientes, el decano comunicará la toma de 

posesión de los nuevos cargos al Consejo General de Procuradores, 
al Consejo Valenciano de Colegios de Procuradores y a la conselleria 
competente en materia de colegios profesionales.

CAPÍTULO III
Régimen jurídico.

Artículo 63. Normativa aplicable
1. El ICPCS se rige por las siguientes normas:
a) La legislación básica estatal y la legislación autonómica en mate·

ria de colegios profesionales.
b) El presente estatuto.
c) El Reglamento de régimen interior, el código deontológico, y 

demás normas que se adopten en desarrollo y aplicación del estatuto.
d) El resto del ordenamiento jurídico en cuanto le resulte aplicable.
2. Los actos y disposiciones del Colegio adoptados en el ejercicio de 

funciones públicas se sujetarán al derecho administrativo.

tampoc durant el període comprés entre la convocatòria de les eleccions 
i l’inici de la campanya.

Article 60. Modalitats de votació. Vot per correu
1. El vot es podrà exercir personalment o per correu.
2. La votació per correu requerix que quede constància de l’envi·

ament, s’acredite la identitat del votant, es garantisca el secret del vot 
i siga rebut per la junta electoral abans de la finalització de la votació.

3. El procediment de votació per correu s’ajustarà als següents 
requisits:

a) Amb una antelació mínima de deu dies, remetrà el vot en la 
papereta oficial, que introduirà en un sobre, que serà tancat i, al seu torn, 
introduït en un altre més gran, en el qual també s’inclourà una fotocòpia 
del document nacional d’identitat de l’elector, que signarà sobre esta.

b) El vot podrà ser remés mitjançant correu certificat a través de 
les oficines de Correus o mitjançant empreses privades prestadores de 
serveis postals, i haurà de constar, qualsevol que siga el mitjà utilitzat, 
la data de la presentació. L’enviament es farà a la seu del Col·legi de 
Procuradors, i es farà constar al costat dels senyals: «Per a la junta elec·
toral». El Col·legi registrarà l’entrada d’estos enviaments i sense obrir 
el sobre es lliurarà a la junta electoral el dia de la votació.

4. El dia anterior a la celebració de les eleccions serà l’últim dia 
hàbil per a rebre el vot per correu.

5. Tot elector podrà revocar el seu vot per correu compareixent a 
votar personalment. En este cas, el sobre serà destruït en el mateix acte 
i en la seua presència.

Article 61. Escrutini, proclamació de resultats i reclamacions
1. Finalitzada la votació, la junta electoral procedirà immediatament 

a l’escrutini. Es proclamaran electes per a cada càrrec els candidats que 
obtinguen major nombre de vots. En cas d’empat, s’entendrà triat el de 
major temps d’exercici en el mateix col·legi i, si es manté l’empat, el 
de més edat.

2. Vint·i·quatre hores abans de començar la votació, les candidatu·
res podran comunicar a la junta electoral la designació d’un interventor 
de taula. Els interventors podran assistir a tot el procés de votació i 
d’escrutini i formular les reclamacions que consideren oportunes, que 
seran resoltes per esta i recollides en l’acta pel secretari. Els interventors 
i els candidats podran examinar al final de l’escrutini les paperetes que 
presenten dubtes.

3. Acabat l’escrutini, s’estendrà acta del resultat i el president de la 
junta electoral farà públics estos als presents a la sala. La junta electoral 
proclamarà elegits els candidats corresponents i publicarà els resultats 
alçant l’acta oportuna.

4. Les reclamacions contra el resultat de les eleccions es presentaran 
davant del Consell Valencià de Col·legis de Procuradors en el termini 
màxim d’un mes des de la celebració de les eleccions.

Article 62. Presa de possessió
1. Els nous càrrecs electes prendran possessió dins del termini dels 

cinc dies següents a la proclamació de l’elecció.
2. En els deu dies següents, el degà comunicarà la presa de pos·

sessió dels nous càrrecs al Consell General de Procuradors, al Consell 
Valencià de Col·legis de Procuradors i a la conselleria competent en 
matèria de col·legis professionals.

CAPÍTOL III
Règim jurídic

Article 63. Normativa aplicable
1. L’ICPCS es regix per les següents normes:
a) La legislació bàsica estatal i la legislació autonòmica en matèria 

de col·legis professionals.
b) El present estatut.
c) El Reglament de règim interior, el codi deontològic i altres nor·

mes que s’adopten en desplegament i aplicació de l’Estatut.
d) La resta de l’ordenament jurídic que li resulte aplicable.
2. Els actes i disposicions del Col·legi adoptats en l’exercici de fun·

cions públiques se subjectaran al dret administratiu.



3. La legislación vigente sobre Régimen jurídico de las administra·
ciones públicas y procedimiento administrativo común será de aplicación 
supletoria en defecto de previsiones contenidas en las normas estatutarias 
o reglamentarias en las actuaciones sujetas al derecho administrativo.

4. Los acuerdos, decisiones o recomendaciones del Colegio deberán 
observar los límites de la Ley 15/2007, de 3 de julio, de defensa de la 
competencia o leyes que la sustituyan.

5. En materia de comunicaciones comerciales se estará a lo dis·
puesto en la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, general de publicidad, 
y a la Ley 3/1991, de 10 de enero, de competencia desleal o leyes que 
las sustituyan.

Artículo 64. Eficacia de los actos
Los acuerdos adoptados por el Colegio en ejercicio de potestades 

administrativas se considerarán ejecutivos desde su adopción, sin más 
requisito que su notificación o publicación cuando proceda y salvo que 
de sus propios términos resulten sometidos a plazo o condición de efi·
cacia. De esta regla solo se exceptúan las resoluciones en materia dis·
ciplinaria que se ajustarán a lo dispuesto en el artículo 83 del estatuto.

Artículo 65. Régimen general de impugnación
1. Los acuerdos y resoluciones de los órganos colegiales, incluso los 

actos de trámite que directa o indirectamente decidan el fondo del asun·
to, impiden la continuación del procedimiento, produzcan indefensión 
o perjuicio irreparable a derechos e intereses legítimos, son susceptibles 
de recurso en los siguientes términos:

a) Los acuerdos de la Junta de Gobierno y de la Junta General son 
recurribles ante el Consejo Valenciano de Colegios de Procuradores de 
los Tribunales.

b) Los acuerdos de los demás órganos colegiales serán recurribles 
en su caso ante la Junta de Gobierno.

2. La interposición, plazos y resolución de los recursos en la vía 
colegial se regirán por lo dispuesto en la legislación sobre procedimien·
to administrativo común, sin perjuicio de las especialidades que se dis·
ponen en el siguiente precepto.

3. Los acuerdos dictados en uso de facultades o competencias dele·
gadas de la Administración de la Comunitat Valenciana estarán someti·
das al régimen de impugnación general de los actos de la misma.

Artículo 66. Especialidades del procedimiento de recurso
1. Los recursos de que conozca el Consejo Valenciano de Colegios 

de Procuradores se interpondrán ante la Junta de Gobierno, que deberá 
elevarlos, con sus antecedentes y el informe que proceda, al Conse·
jo Valenciano de Colegios de Procuradores dentro de los quince días 
siguientes a la fecha de presentación.

2. El Consejo Valenciano de Colegios de Procuradores deberá resol·
ver y notificar en el plazo máximo de tres meses a contar desde el día 
siguiente a la interposición del recurso. El silencio tendrá efectos des·
estimatorios. El recurrente podrá solicitar la suspensión del acuerdo 
recurrido y el Consejo Valenciano de Procuradores de los Tribunales 
podrá acordarla o denegarla motivadamente.

3. La Junta de Gobierno estará legitimada en todo caso para recurrir 
los acuerdos de la Junta General. Si la Junta de Gobierno entendiese que 
el acuerdo recurrido es nulo de pleno derecho o gravemente perjudicial 
para los intereses del Colegio, podrá solicitar la suspensión del acuer·
do recurrido al Consejo Valenciano, que podrá acordarla o denegarla 
motivadamente.

Artículo 67. Revisión jurisdiccional
Los actos emanados de la Junta General y de la Junta de Gobierno 

del ICPCS, en cuanto estén sujetos al derecho administrativo, una vez 
agotados los recursos corporativos, serán directamente recurribles ante 
la jurisdicción contencioso·administrativa.

CAPÍTULO IV
Régimen económico-financiero.

Artículo 68. Recursos económicos
1. Son ingresos ordinarios del Colegio:
a) Los productos de los bienes, derechos y obligaciones del patri·

monio colegial.

3. La legislació vigent sobre Règim jurídic de les administracions 
públiques i procediment administratiu comú serà d’aplicació supletòria 
a falta de previsions contingudes en les normes estatutàries o reglamen·
tàries en les actuacions subjectes al dret administratiu.

4. Els acords, decisions o recomanacions del Col·legi hauran d’ob·
servar els límits de la Llei 15/2007, de 3 de juliol, de defensa de la 
competència o lleis que la substituïsquen.

5. En matèria de comunicacions comercials caldrà ajustar·se al que 
es disposa en la Llei 34/1988, d’11 de novembre, general de publicitat, 
i a la Llei 3/1991, de 10 de gener, de competència deslleial o lleis que 
les substituïsquen.

Article 64. Eficàcia dels actes
Els acords adoptats pel Col·legi en exercici de potestats adminis·

tratives es consideraran executius des que s’adopten, sense més requisit 
que la seua notificació o publicació quan siga procedent i llevat que dels 
seus propis termes resulten sotmesos a termini o condició d’eficàcia. 
D’esta regla només s’exceptuen les resolucions en matèria disciplinària 
que s’ajustaran al que es disposa en l’article 83 de l’Estatut.

Article 65. Règim general d’impugnació
1. Els acords i resolucions dels òrgans col·legials, fins i tot els actes 

de tràmit que directament o indirectament decidisquen el fons de l’as·
sumpte, impedixen la continuació del procediment, produïsquen inde·
fensió o perjudici irreparable a drets i interessos legítims, són suscepti·
bles de recurs en els següents termes:

a) Els acords de la Junta de Govern i de la Junta General són recur·
ribles davant del Consell Valencià de Col·legis de Procuradors dels 
Tribunals.

b) Els acords dels altres òrgans col·legials seran recurribles, si és el 
cas, davant de la Junta de Govern.

2. La interposició, terminis i resolució dels recursos en la via col·
legial es regiran pel que es disposa en la legislació sobre procediment 
administratiu comú, sense perjudici de les especialitats que es disposen 
en el següent precepte.

3. Els acords dictats fent ús de facultats o competències delega·
des de l’Administració de la Comunitat Valenciana estaran sotmeses al 
règim d’impugnació general dels actes d’esta.

Article 66. Especialitats del procediment de recurs
1. Els recursos que conega el Consell Valencià de Col·legis de 

Procuradors s’interposaran davant de la Junta de Govern, que haurà 
d’elevar·los, amb els seus antecedents i l’informe que siga procedent, 
al Consell Valencià de Col·legis de Procuradors dins dels quinze dies 
següents a la data de presentació.

2. El Consell Valencià de Col·legis de Procuradors haurà de resoldre 
i notificar en el termini màxim de tres mesos a comptar des de l’endemà 
de la interposició del recurs. El silenci tindrà efectes desestimatoris. El 
recurrent podrà sol·licitar la suspensió de l’acord recorregut i el Consell 
Valencià de Procuradors dels Tribunals podrà acordar·la o denegar·la 
motivadament.

3. La Junta de Govern estarà legitimada, en tot cas, per a recórrer 
els acords de la Junta General. Si la Junta de Govern entén que l’acord 
contra el qual es recorre és nul de ple dret o greument perjudicial per als 
interessos del Col·legi, podrà sol·licitar la suspensió de l’acord contra el 
qual s’ha recorregut i el Consell Valencià podrà acordar·la o denegar·la 
motivadament.

Article 67. Revisió jurisdiccional
Els actes emanats de la Junta General i de la Junta de Govern de 

l’ICPCS, quan estiguen subjectes al dret administratiu, una vegada 
esgotats els recursos corporatius, seran directament recurribles davant 
de la jurisdicció contenciosa administrativa.

CAPÍTOL IV
Règim economicofinancer

Article 68. Recursos econòmics
1. Són ingressos ordinaris del Col·legi:
a) Els productes dels béns, drets i obligacions del patrimoni col·le·

gial.



b) Las contribuciones económicas de los procuradores, con arreglo 
a lo dispuesto en el artículo siguiente.

c) Las percepciones por la expedición de certificaciones o copias de 
datos o documentos obrantes en sus archivos, o de copias de documen·
tos por él producidos.

d) Los honorarios por la elaboración de informes, dictámenes, estu·
dios, y cualesquiera otros asesoramientos que se requieran al Colegio, 
así como los derechos por admisión y administración de arbitrajes y 
mediaciones.

e) Los beneficios que obtenga por sus publicaciones u otros servi·
cios o actividades remuneradas que realice.

f) Los que por cualquier otro concepto legalmente procedan.
2. Constituyen recursos extraordinarios del Colegio:
a) El producto de las multas, subvenciones, donativos, herencias o 

legados de los que el Colegio pueda ser beneficiario.
b) El producto de la enajenación de los bienes de su patrimonio.
c) Las cantidades que en cualquier concepto corresponda percibir al 

Colegio por administración de bienes ajenos.
d) Los ingresos por patrocinio publicitario.
e) Los que por cualquier otro concepto legalmente procedan.

Artículo 69. Contribuciones de los procuradores
1. Son contribuciones económicas de los procuradores:
a) La cuota de incorporación al Colegio. Su importe no podrá supe·

rar en ningún caso los costes asociados a la tramitación del ingreso.
b) La cuota ordinaria fija. Tendrá carácter periódico y será única 

para todos los colegiados ejercientes.
c) Los derechos económicos que se devenguen por actuaciones pro·

fesionales.
d) Las cuotas extraordinarias o las derramas colegiales.
e) Las cantidades que, en su caso, se establezcan por el uso indivi·

dualizado de los servicios colegiales.
2. La Junta General determinará la cuantía de las contribuciones 

colegiales.
3. A los procuradores procedentes de otro coleººººgio que realicen 

actuaciones profesionales en el ámbito del ICPCS, al margen de las 
cantidades que procedan por la utilización de los servicios colegiales, 
no podrán exigírseles cuotas de ingreso, cuotas ordinarias fijas ni cuotas 
extraordinarias o derramas colegiales.

Artículo 70. Régimen presupuestario
1. El régimen económico del Colegio es presupuestario. El presu·

puesto será anual, único y equilibrado, y comprenderá la totalidad de 
los ingresos, gastos e inversiones del Colegio referido a un año natural.

2. En cada presupuesto se cifrarán con la suficiente especificación 
los gastos previstos en función del programa de actividades a desarrollar 
por los órganos colegiales, así como los ingresos que se prevea deven·
gar durante el correspondiente ejercicio.

Artículo 71. Auditoría
Cuando se produzca la renovación total de los miembros de la junta 

de gobierno o la renovación parcial, en porcentaje igual o superior al 
80 % del total de sus miembros, el Colegio, previo acuerdo de Junta 
General convocada al efecto, deberá ser auditado, por auditor de cuentas 
titulado, sin perjuicio de la función fiscalizadora que corresponde a los 
organismos públicos legalmente habilitados para ello.

Artículo 72. Del patrimonio y su administración
1. Constituye el patrimonio de cada Colegio el conjunto de todos 

sus bienes, derechos y obligaciones.
2. La Junta de Gobierno administrará el patrimonio colegial.

Artículo 73. Del personal del Colegio
La Junta de Gobierno aprobará las bases por las que han de regirse 

los concursos que se convoquen para cubrir las plazas del personal del 
Colegio, y procederá a su designación, ya sea con ocasión de vacante 
o de plazas de nueva creación, en función de las necesidades de la cor·
poración.

b) Les contribucions econòmiques dels procuradors, segons el que 
es disposa en l’article següent.

c) Les percepcions per l’expedició de certificacions o còpies de 
dades o documents obrants en els seus arxius, o de còpies de documents 
produïts per este.

d) Els honoraris per l’elaboració d’informes, dictàmens, estudis, i 
qualssevol altres assessoraments que es requerisquen al Col·legi, així 
com els drets per admissió i administració d’arbitratges i mediacions.

e) Els beneficis que obtinga per les seues publicacions o altres ser·
veis o activitats remunerades que realitze.

f) Els que per qualsevol altre concepte legalment siguen procedents.
2. Constituïxen recursos extraordinaris del Col·legi:
a) El producte de les multes, subvencions, donatius, herències o 

llegats dels quals el Col·legi puga ser beneficiari.
b) El producte de l’alienació dels béns del seu patrimoni.
c) Les quantitats que en qualsevol concepte corresponga percebre al 

Col·legi per administració de béns d’altri.
d) Els ingressos per patrocini publicitari.
e) Els que per qualsevol altre concepte legalment siguen procedents.

Article 69. Contribucions dels procuradors
1. Són contribucions econòmiques dels procuradors:
a) La quota d’incorporació al Col·legi. El seu import no podrà supe·

rar en cap cas els costos associats a la tramitació de l’ingrés.
b) La quota ordinària fixa. Tindrà caràcter periòdic i serà única per 

a tots els col·legiats exercents.
c) Els drets econòmics que es generen per actuacions professionals.

d) Les quotes extraordinàries o les derrames col·legials.
e) Les quantitats que, si és el cas, s’establisquen per l’ús individua·

litzat dels serveis col·legials.
2. La Junta General determinarà la quantia de les contribucions col·

legials.
3. Als procuradors procedents d’un altre col·legi que efectuen actu·

acions professionals en l’àmbit de l’ICPCS, al marge de les quantitats 
que procedisquen per la utilització dels serveis col·legials, no podran 
exigir·se’ls quotes d’ingrés, quotes ordinàries fixes ni quotes extraordi·
nàries o derrames col·legials.

Article 70. Règim pressupostari
1. El règim econòmic del Col·legi és pressupostari. El pressupost 

serà anual, únic i equilibrat, i comprendrà la totalitat dels ingressos, 
despeses i inversions del Col·legi referit a un any natural.

2. En cada pressupost es xifraran amb la suficient especificació les 
despeses previstes en funció del programa d’activitats per desenvolupar 
pels òrgans col·legials, així com els ingressos que es preveja generar 
durant el corresponent exercici.

Article 71. Auditoria
Quan es produïsca la renovació total dels membres de la Junta de 

Govern o la renovació parcial, en percentatge igual o superior al 80 % 
del total dels seus membres, el Col·legi, amb un acord previ de Junta 
General convocada a este efecte, haurà de ser auditat, per auditor de 
comptes titulat, sense perjudici de la funció fiscalitzadora que correspon 
als organismes públics legalment habilitats per a això.

Article 72. Del patrimoni i la seua administració
1. Constituïx el patrimoni de cada Col·legi el conjunt de tots els 

seus béns, drets i obligacions.
2. La Junta de Govern administrarà el patrimoni col·legial.

Article 73. Del personal del Col·legi
La Junta de Govern aprovarà les bases per les quals han de regir·

se els concursos que es convoquen per a cobrir les places del personal 
del Col·legi, i procedirà a la designació, siga en ocasió de vacant o de 
places de nova creació, en funció de les necessitats de la corporació.



CAPÍTULO V
Régimen disciplinario

Sección 1ª. Disposiciones generales

Artículo 74. De la potestad disciplinaria
1. Los profesionales integrados en el ICPCS deben tener como guía 

de su actuación el servicio a la comunidad y el cumplimiento de las 
obligaciones deontológicas propias de la profesión.

2. El ICPCS sancionará disciplinariamente las acciones y omisiones 
de los profesionales y, en su caso, de las sociedades profesionales, que 
vulneren las normas reguladoras de la profesión, el estatuto y reglamen·
tos colegiales o el código deontológico.

3. Las infracciones se calificarán como muy graves, graves o leves.

Artículo 75. Competencia
1. El ejercicio de la potestad disciplinaria es competencia ordinaria 

de la Junta de Gobierno del Colegio.
2. La competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria sobre 

los miembros de la Junta de Gobierno del ICPCS reside en el Consejo 
Valenciano de Procuradores de los Tribunales.

Sección 2ª. Infracciones.

Artículo 76. Infracciones muy graves
Son infracciones muy graves:
a) La percepción indebida de derechos económicos en la prestación 

del servicio de representación gratuita.
b) La realización de actividades profesionales incompatibles por 

razón del cargo o función desempeñada o en asociación o colaboración 
con quienes estén afectados por la situación de incompatibilidad.

c) La emisión de facturas o minutas por conceptos inexistentes o por 
actuaciones profesionales no realizadas.

d) La condena de un colegiado en sentencia firme por la comisión 
de un delito en el ejercicio de su profesión.

e) La inasistencia reiterada e injustificada a los órganos jurisdiccio·
nales o a los servicios comunes de notificaciones y traslados de escritos.

f) El incumplimiento de la prohibición descrita en la letra l) del 
artículo 16 dará lugar a responsabilidad disciplinaria por infracción muy 
grave, sin perjuicio de las demás responsabilidades que procedan.

g) El impago de las contribuciones colegiales cuando el colegiado 
deja de abonar más de dos cuotas colegiales fijas, o cuotas extraordi·
narias o servicios colegiales cuyo importe supere el de dos cuotas fijas.

Artículo 77. Infracciones graves
Son infracciones graves:
a) El incumplimiento de los deberes consignados en el código deonto·

lógico, salvo que el mismo se tipifique como infracción muy grave o leve.
b) El incumplimiento de las obligaciones de los colegiados descritas 

en el artículo 16 de este estatuto, salvo que el mismo lo tipifique como 
infracción muy grave o leve.

c) La falta de atención o de diligencia o fidelidad en el desempeño 
de los cargos colegiales, o el incumplimiento de los deberes correspon·
dientes al cargo.

d) El incumplimiento o desatención de los requerimientos de los 
órganos colegiales competentes.

e) La práctica de comunicaciones comerciales no ajustadas a lo dis·
puesto en la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad, 
o a la Ley 3/1991, de 10 de enero, de Competencia Desleal.

f) La práctica de actos de competencia desleal declarados por el 
órgano administrativo o jurisdiccional competente.

g) La desconsideración ofensiva hacia los cargos de gobierno cole·
giales.

h) El incumplimiento de la obligación de puesta a disposición de 
los destinatarios del servicio profesional de la información exigida en 
el artículo 22.2 de la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre 
acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

Artículo 78. Infracciones leves
Son infracciones leves:
a) La falta de consideración a los colegiados.

CAPÍTOL V
Règim disciplinari

Secció 1a. Disposicions generals

Article 74. De la potestat disciplinària
1. Els professionals integrats en l’ICPCS han de tindre com a guia 

de la seua actuació el servei a la comunitat i el compliment de les obli·
gacions deontològiques pròpies de la professió.

2. L’ICPCS sancionarà disciplinàriament les accions i omissions 
dels professionals i, si és el cas, de les societats professionals, que vul·
neren les normes reguladores de la professió, l’Estatut i reglaments col·
legials o el codi deontològic.

3. Les infraccions es qualificaran de molt greus, greus o lleus.

Article 75. Competència
1. L’exercici de la potestat disciplinària és competència ordinària de 

la Junta de Govern del Col·legi.
2. La competència per a l’exercici de la potestat disciplinària sobre 

els membres de la Junta de Govern de l’ICPCS residix en el Consell 
Valencià de Procuradors dels Tribunals.

Secció 2a. Infraccions

Article 76. Infraccions molt greus
Són infraccions molt greus:
a) La percepció indeguda de drets econòmics en la prestació del 

servei de representació gratuïta.
b) La realització d’activitats professionals incompatibles per raó 

del càrrec o funció exercida o en associació o col·laboració amb els qui 
estiguen afectats per la situació d’incompatibilitat.

c) L’emissió de factures o minutes per conceptes inexistents o per 
actuacions professionals no realitzades.

d) La condemna d’un col·legiat en sentència ferma per la comissió 
d’un delicte en l’exercici de la seua professió.

e) La inassistència reiterada i injustificada als òrgans jurisdiccionals 
o als serveis comuns de notificacions i trasllats d’escrits.

f) L’incompliment de la prohibició descrita en la lletra l de l’article 
16 donarà lloc a responsabilitat disciplinària per infracció molt greu, 
sense perjudici de les altres responsabilitats que siguen procedents.

g) L’impagament de les contribucions col·legials quan el col·legiat 
deixa d’abonar més de dues quotes col·legials fixes, o quotes extraordinà·
ries o serveis col·legials l’import dels quals supere el de dues quotes fixes.

Article 77. Infraccions greus
Són infraccions greus:
a) L’incompliment dels deures consignats en el codi deontològic, 

llevat que este es tipifique com a infracció molt greu o lleu.
b) L’incompliment de les obligacions dels col·legiats descrites en 

l’article 16 d’este estatut, llevat que este el tipifique com a infracció 
molt greu o lleu.

c) La falta d’atenció o de diligència o fidelitat en l’acompliment 
dels càrrecs col·legials, o l’incompliment dels deures corresponents al 
càrrec.

d) L’incompliment o desatenció dels requeriments dels òrgans col·
legials competents.

e) La pràctica de comunicacions comercials no ajustades al que es 
disposa en la Llei 34/1988, d’11 de novembre, general de publicitat, o a 
la Llei 3/1991, de 10 de gener, de competència deslleial.

f) La pràctica d’actes de competència deslleial declarats per l’òrgan 
administratiu o jurisdiccional competent.

g) La desconsideració ofensiva cap als càrrecs de govern col·legials.

h) L’incompliment de l’obligació de posada a la disposició dels 
destinataris del servei professional de la informació exigida en l’article 
22.2 de la Llei 17/2009, de 23 de novembre, sobre el lliure accés a les 
activitats de serveis i el seu exercici.

Article 78. Infraccions lleus
Són infraccions lleus:
a) La falta de consideració als col·legiats.



b) La desconsideración no ofensiva hacia los cargos de gobierno 
colegiales.

c) Las acciones descritas en el artículo anterior cuando no tuvieran 
la entidad suficiente para ser consideradas faltas graves.

Sección 3ª. Sanciones

Artículo 79. Clases de sanciones
1. Podrán imponerse las siguientes sanciones disciplinarias:
1ª Apercibimiento por escrito.
2ª Reprensión pública.
3ª Multa de hasta 300 €.
4ª Suspensión en el ejercicio profesional por un plazo de hasta seis 

meses.
5ª Multa desde 301 a 6.000 €.
6ª Multa desde 6.001 a 12.000 €.
7ª Suspensión en el ejercicio profesional por un plazo superior a seis 

meses e inferior a dos años.
8ª Expulsión del Colegio.
2. Las sanciones 4ª a 8ª implican accesoriamente la suspensión de 

los derechos electorales por el mismo período de su duración así como, 
en su caso, el cese en los cargos colegiales que se ejercieran.

3. Cuando las infracciones sean cometidas por una sociedad profe·
sional, se aplicarán las mismas sanciones que a los colegiados con las 
siguientes especialidades:

a) Las sanciones 4ª y 7ª conllevarán simultáneamente la baja de 
la sociedad en el Registro de sociedades profesionales por el mismo 
período de su duración.

b) La sanción 8ª consistirá en la baja definitiva del Registro de 
sociedades profesionales con prohibición indefinida de ejercicio pro·
fesional.

c) No resultará de aplicación la sanción accesoria descrita en el 
apartado segundo de este precepto.

Artículo 80. Correspondencia entre infracciones y sanciones
1. A las infracciones leves corresponderán las sanciones 1ª, 2ª y 3ª 

descritas en el apartado primero del artículo anterior, a las graves las 
sanciones 4ª y 5ª, y a las muy graves, las sanciones 6ª, 7ª y 8ª.

2. En la aplicación de las sanciones se tendrán en cuenta las siguien·
tes circunstancias:

a) Intencionalidad manifiesta de la conducta.
b) Negligencia profesional inexcusable.
c) Obtención de lucro ilegítimo.
d) Desobediencia reiterada a acuerdos o requerimientos colegiales.
e) Daño o perjuicio grave a terceros.
f) Hallarse en el ejercicio de cargo público o colegial al cometer la 

infracción, cuando prevalezca esta condición.
g) Haber sido sancionado anteriormente por resolución colegial 

firme no cancelada, a causa de una infracción grave.

Artículo 81. Eficacia y ejecución de las sanciones
1. Las sanciones impuestas por el Colegio surtirán efectos en todo 

el territorio español de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 3.3 LCP.
2. Las sanciones no se ejecutarán hasta que no alcancen firmeza.

3. De todas las sanciones, excepto de la 1ª, así como de su cancela·
ción, se dejará constancia en el expediente colegial del interesado y se 
dará cuenta al Consejo General, al Consejo Valenciano, y en su caso al 
colegio de pertenencia.

Sección 4ª. Prescripción y Cancelación.

Artículo 82. Prescripción de infracciones y de sanciones
1. Las infracciones leves prescribirán a los seis meses, las graves a 

los dos años y las muy graves a los tres años.
2. Las sanciones impuestas por infracciones leves prescribirán al 

año, las correspondientes a infracciones graves a los dos años y las 
impuestas por infracciones muy graves a los tres años.

3. Los plazos de prescripción de las infracciones comenzarán a con·
tar desde el día de la comisión de la infracción y los de las sanciones 
desde el día siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolución 
sancionadora.

b) La desconsideració no ofensiva cap als càrrecs de govern col·le·
gials.

c) Les accions descrites en l’article anterior quan no tinguen l’entitat 
suficient per a ser considerades faltes greus.

Secció 3a. Sancions

Article 79. Classes de sancions
1. Podran imposar·se les següents sancions disciplinàries:
1a Prevenció per escrit.
2a Reprensió pública.
3a Multa de fins a 300 €.
4a Suspensió en l’exercici professional per un termini de fins a sis 

mesos.
5a Multa des de 301 a 6.000 €.
6a Multa des de 6.001 a 12.000 €.
7a Suspensió en l’exercici professional per un termini superior a sis 

mesos i inferior a dos anys.
8a Expulsió del Col·legi.
2. Les sancions 4a a 8a impliquen accessòriament la suspensió dels 

drets electorals pel mateix període de la duració així com, si és el cas, el 
cessament en els càrrecs col·legials que s’exercisquen.

3. Quan les infraccions siguen comeses per una societat profes·
sional, s’aplicaran les mateixes sancions que als col·legiats amb les 
següents especialitats:

a) Les sancions 4a i 7a comportaran simultàniament la baixa de la 
societat en el Registre de societats professionals pel mateix període de 
la duració.

b) La sanció 8a consistirà en la baixa definitiva del Registre de soci·
etats professionals amb prohibició indefinida d’exercici professional.

c) No resultarà aplicable la sanció accessòria descrita en l’apartat 
segon d’este precepte.

Article 80. Correspondència entre infraccions i sancions
1. A les infraccions lleus correspondran les sancions 1a, 2a i 3a des·

crites en l’apartat primer de l’article anterior; a les greus, les sancions 
4a i 5a, i a les molt greus, les sancions 6a, 7a i 8a.

2. En l’aplicació de les sancions es tindran en compte les següents 
circumstàncies:

a) Intencionalitat manifesta de la conducta.
b) Negligència professional inexcusable.
c) Obtenció de lucre il·legítim.
d) Desobediència reiterada a acords o requeriments col·legials.
e) Mal o perjudici greu a tercers.
f) Trobar·se en l’exercici de càrrec públic o col·legial en cometre la 

infracció, quan prevalga esta condició.
g) Haver sigut sancionat anteriorment per resolució col·legial ferma 

no cancel·lada, a causa d’una infracció greu.

Article 81. Eficàcia i execució de les sancions
1. Les sancions imposades pel Col·legi faran efecte en tot el territori 

espanyol d’acord amb el que es disposa en l’article 3.3 LCP.
2. Les sancions no s’executaran fins que no aconseguisquen fer·

mesa.
3. De totes les sancions, excepte de la 1a, així com de la seua can·

cel·lació, es deixarà constància en l’expedient col·legial de l’interessat i 
es donarà compte al Consell General, al Consell Valencià i, si és el cas, 
al col·legi de pertinença.

Secció 4a. Prescripció i cancel·lació

Article 82. Prescripció d’infraccions i de sancions
1. Les infraccions lleus prescriuran al cap de sis mesos; les greus, al 

cap de dos anys, i les molt greus, al cap de tres anys.
2. Les sancions imposades per infraccions lleus prescriuran al cap 

d’un any; les corresponents a infraccions greus, al cap de dos anys, i les 
imposades per infraccions molt greus, al cap de tres anys.

3. Els terminis de prescripció de les infraccions començaran a 
comptar des del dia de la comissió de la infracció i els de les sancions 
des de l’endemà d’eixe en què adquirisca fermesa la resolució sancio·
nadora.



Artículo 83. Cancelación de las sanciones
Las sanciones se cancelarán al año si la sanción impuesta fuera la 

1ª, 2ª o 3ª, a los dos años si fuera la 4ª o 5ª, a los cuatro años si fuera 
la 6ª o 7ª, y a los cinco años la 8ª. Los plazos anteriores se contarán a 
partir del cumplimiento efectivo de la sanción. La cancelación supone 
la anulación del antecedente sancionador a todos los efectos.

Sección 5ª. Procedimiento disciplinario.

Artículo 84. Régimen jurídico del procedimiento
El ejercicio de la potestad disciplinaria requerirá la incoación del 

correspondiente procedimiento disciplinario.

Artículo 85. Actuaciones previas
1. Con anterioridad al inicio del procedimiento, la Junta de Gobier·

no podrá realizar actuaciones previas con objeto de determinar con 
carácter preliminar si concurren circunstancias que justifiquen la ini·
ciación.

2. Estas actuaciones se orientarán, en especial, a determinar, con la 
mayor precisión posible, los hechos susceptibles de motivar la incoa·
ción del procedimiento, la identificación del procurador que pudiera 
resultar responsable y las circunstancias relevantes que concurran en 
unos u otros.

3. La apertura de este trámite se comunicará al denunciado, con 
aportación en su caso de la queja o denuncia presentada para que la 
conteste y formule las alegaciones que estimen oportunas en el plazo 
de diez días.

4. La Junta de Gobierno podrá acordar la práctica de cuantas dili·
gencias de investigación estime oportunas.

5. Una vez conclusas las actuaciones previas y, en todo caso, trans·
currido el plazo máximo de dos meses desde su acuerdo, la Junta de 
Gobierno ordenará el archivo o la incoación de procedimiento discipli·
nario a resultas de la misma. Deberá notificarse a los interesados con 
indicación de los recursos que, en su caso, procedan contra la misma.

Artículo 86. Procedimiento disciplinario
1. Las faltas leves se sancionarán por la Junta de Gobierno, median·

te un procedimiento abreviado que se limitará a poner de manifiesto al 
interesado los hechos que lo motivan y la propuesta de sanción. Una 
vez oído el interesado y, en su caso, practicadas las pruebas, se dictará 
la resolución que proceda.

2. Las faltas graves y muy graves se sancionarán por la Junta de 
Gobierno tras la tramitación del correspondiente expediente discipli·
nario.

3. El procedimiento disciplinario se iniciará de oficio por la Junta 
de Gobierno, como consecuencia de iniciativa propia, petición razo·
nada del decano o denuncia firmada por un colegiado o por un tercero 
con interés legítimo. La denuncia deberá contener la identificación del 
denunciante, el relato de los hechos que pudieran constituir motivo de 
infracción, así como su fecha y, cuando sea posible, la identificación del 
presunto responsable.

4. El acuerdo de iniciación del procedimiento disciplinario deberá 
recoger la identificación del profesional o profesionales presuntamente 
responsables, los hechos sucintamente expuestos que motivan la incoa·
ción del expediente, sin perjuicio de lo que resulte de la instrucción, así 
como la designación del instructor y, en su caso, secretario del proce·
dimiento, con indicación del régimen de recusación de los mismos y 
la indicación del derecho a formular alegaciones y a la audiencia en el 
procedimiento y de los plazos para su ejercicio. El acuerdo se notificará 
a los interesados.

5. Tras las oportunas diligencias indagatorias, el instructor pro·
pondrá el sobreseimiento del expediente si no encontrara indicios de 
ilícito disciplinario o formulará pliego de cargos en caso contrario. La 
resolución de la Junta de Gobierno que disponga el sobreseimiento del 
expediente será inmediatamente notificada a los interesados.

6. En el pliego de cargos se indicarán, con precisión, claridad y 
debidamente motivados, los actos profesionales o colegiales que se 
presumen ilícitos, la calificación del tipo de infracción en que incurre 
aquella conducta y la sanción a que, en su caso, pueda ser acreedora.

7. Se concederá al interesado un plazo de quince días para que con·
teste por escrito y formule escrito de alegaciones, aporte documentos 
e informaciones y proponga las pruebas que estime oportunas para su 

Article 83. Cancel·lació de les sancions
Les sancions es cancel·laran al cap d’un any si la sanció imposada 

és la 1a, 2a o 3a; al cap de dos anys si és la 4a o 5a; al cap de quatre 
anys si és la 6a o 7a, i al cap de cinc anys la 8a. Els terminis anteriors es 
comptaran a partir del compliment efectiu de la sanció. La cancel·lació 
suposa l’anul·lació de l’antecedent sancionador amb caràcter general.

Secció 5a. Procediment disciplinari

Article 84. Règim jurídic del procediment
L’exercici de la potestat disciplinària requerirà la incoació del cor·

responent procediment disciplinari.

Article 85. Actuacions prèvies
1. Amb anterioritat a l’inici del procediment, la Junta de Govern 

podrà efectuar actuacions prèvies a fi de determinar amb caràcter preli·
minar si concorren circumstàncies que justifiquen la iniciació.

2. Estes actuacions s’orientaran, en especial, a determinar, amb la 
màxima precisió possible, els fets susceptibles de motivar la incoació 
del procediment, la identificació del procurador que puga resultar res·
ponsable i les circumstàncies rellevants que concórreguen en els uns i 
els altres.

3. L’obertura d’este tràmit es comunicarà al denunciat, amb aporta·
ció, si és el cas, de la queixa o denúncia presentada perquè la conteste 
i formule les al·legacions que consideren oportunes en el termini de 
deu dies.

4. La Junta de Govern podrà acordar la pràctica de totes les diligèn·
cies d’investigació que considere oportunes.

5. Una vegada concluses les actuacions prèvies i, en tot cas, trans·
corregut el termini màxim de dos mesos des de l’acord, la Junta de 
Govern ordenarà l’arxiu o la incoació de procediment disciplinari de 
resultes d’esta. Haurà de notificar·se els interessats amb indicació dels 
recursos que, si és el cas, procedisquen contra esta.

Article 86. Procediment disciplinari
1. Les faltes lleus seran sancionades per la Junta de Govern, mit·

jançant un procediment abreujat que es limitarà a posar de manifest a 
l’interessat els fets que el motiven i la proposta de sanció. Una vegada 
oït l’interessat i, si és el cas, practicades les proves, es dictarà la resolu·
ció que siga procedent.

2. Les faltes greus i molt greus seran sancionades per la Junta de 
Govern després de trametre el corresponent expedient disciplinari.

3. El procediment disciplinari l’iniciarà d’ofici la Junta de Govern, 
a conseqüència d’iniciativa pròpia, petició raonada del degà o denúncia 
signada per un col·legiat o per un tercer amb interés legítim. La denún·
cia haurà de contindre la identificació del denunciant, el relat dels fets 
que puguen constituir motiu d’infracció, així com la seua data i, quan 
siga possible, la identificació del presumpte responsable.

4. L’acord d’iniciació del procediment disciplinari haurà de recollir 
la identificació del professional o professionals presumptament res·
ponsables, els fets succintament exposats que motiven la incoació de 
l’expedient, sense perjudici del que resulte de la instrucció, així com la 
designació de l’instructor i, si és el cas, secretari del procediment, amb 
indicació del règim de recusació d’estos i la indicació del dret a formu·
lar al·legacions i a l’audiència en el procediment i dels terminis per al 
seu exercici. L’acord es notificarà als interessats.

5. Després de les oportunes diligències indagatòries, l’instructor 
proposarà el sobreseïment de l’expedient si no troba indicis d’il·lícit 
disciplinari o formularà plec de càrrecs en cas contrari. La resolució 
de la Junta de Govern que dispose el sobreseïment de l’expedient serà 
immediatament notificada als interessats.

6. En el plec de càrrecs s’indicaran, amb precisió, claredat i deguda·
ment motivats, els actes professionals o col·legials que es presumixen 
il·lícits, la qualificació del tipus d’infracció en què incorre esta conducta 
i la sanció a la qual, si és el cas, puga ser creditora.

7. Es concedirà a l’interessat un termini de quinze dies perquè 
conteste per escrit i formule escrit d’al·legacions, aporte documents i 
informacions i propose les proves que considere oportunes per a la seua 



defensa. Podrán utilizarse todos los medios de prueba admisibles en 
derecho. El instructor practicará las que estime pertinentes entre las pro·
puestas o las que pueda acordar. De las audiencias y pruebas practicadas 
se dejará constancia escrita en el expediente.

8. La instrucción concluirá con la formulación de una propuesta de 
resolución, que fijará con precisión los hechos imputados al expedien·
tado, indicará la infracción o infracciones cometidas y las sanciones que 
correspondan. De esta propuesta se dará traslado al interesado, al que 
se concederá nuevo trámite de audiencia para que pueda alegar cuanto 
estime conveniente a su derecho.

9. La Junta de Gobierno adoptará motivadamente la resolución 
que estime conveniente decidiendo todas las cuestiones planteadas. No 
podrá versar sobre hechos distintos de los que sirvieron de base a la 
propuesta de resolución. Si el instructor formara parte de la Junta de 
Gobierno no podrá participar en las deliberaciones ni en la adopción de 
la resolución que ponga fin al procedimiento disciplinario.

CAPÍTULO VI
Régimen de distinciones, protocolo y símbolos.

Artículo 87. Colegiados y cargos de honor
1. La Junta General, a propuesta de la Junta de Gobierno, podrá 

nombrar colegiados de honor a las personas, físicas o jurídicas, que 
acrediten méritos o servicios relevantes prestados a la profesión. La 
distinción podrá, en su caso, concederse a título póstumo.

2. La Junta General, a propuesta de la Junta de Gobierno, también 
podrá otorgar a título honorífico la condición de decano. La distinción 
recaerá en aquellas personas merecedoras de tal distinción por sus 
excepcionales cualidades profesionales y sociales y su contribución a 
la defensa, desarrollo y perfeccionamiento de la procura.

Artículo 88. Otras recompensas
1. La Junta de Gobierno del Colegio podrá conceder otras recom·

pensas honoríficas y de carácter económico·científico.
2. Las recompensas honoríficas podrán consistir en felicitaciones y 

menciones, propuesta de condecoraciones oficiales, designación como 
miembros honoríficos y otorgamiento de la Medalla de Honor del Colegio.

3. Las recompensas de carácter económico·científico podrán ser las 
que, en cada momento, decida la Junta de Gobierno y serán concedi·
das por esta, pudiendo consistir en premios a trabajos de investigación y 
publicación, a cargo del Colegio, de aquellos trabajos de destacado valor 
científico o de investigación que en cada momento se acuerde editar.

Artículo 89. Tratamientos honoríficos y protocolarios
1. El decano del Colegio tendrá la consideración honorífica de pre·

sidente de Sala del Tribunal Superior de Justicia. Llevará vuelillos en 
su toga, así como las medallas y placas correspondientes a su cargo, en 
audiencia pública y actos solemnes a los que asistan en ejercicio de los 
mismos.

2. En tales ocasiones, los demás miembros de la Junta de Gobierno 
del Colegio continuarán utilizando como atributos propios de sus cargos 
la placa de plata colegial y la medalla creada por la Real orden de 26 
de junio de 1903.

CAPÍTULO VII
De los procedimientos de disolución y fusión

Artículo 90. Disolución
1. La disolución del Colegio de Procuradores de Castellón se produ·

cirá cuando venga determinada por disposición legal, estatal o autonó·
mica, y será acordada por la Junta General, convocada al efecto, siendo 
necesario para su aprobación la asistencia de, por lo menos, tres quintas 
partes de los colegiados y el voto favorable de la mayoría absoluta de 
los asistentes. La Junta General decidirá sobre el destino del patrimonio 
colegial a propuesta de la Junta de Gobierno y designará una comisión 
encargada de liquidarlo.

2. El acuerdo se comunicará a la conselleria competente en materia 
de Colegios Profesionales, al Consejo General de los Procuradores de 
los Tribunales de España y al Consejo Valenciano de Colegios de Pro·
curadores de los Tribunales.

defensa. Podran utilitzar·se tots els mitjans de prova admissibles en dret. 
L’instructor practicarà les que considere pertinents entre les propostes o 
les que puga acordar. De les audiències i proves practicades es deixarà 
constància escrita en l’expedient.

8. La instrucció conclourà amb la formulació d’una proposta de 
resolució, que fixarà amb precisió els fets imputats a l’expedientat, 
indicarà la infracció o infraccions comeses i les sancions que corres·
ponguen. D’esta proposta es donarà trasllat a l’interessat, al qual es 
concedirà un nou tràmit d’audiència perquè puga al·legar tot el que 
considere convenient al seu dret.

9. La Junta de Govern adoptarà motivadament la resolució que con·
sidere convenient i decidirà totes les qüestions plantejades. No podrà 
versar sobre fets diferents dels que van servir de base a la proposta de 
resolució. Si l’instructor forma part de la Junta de Govern, no podrà 
participar en les deliberacions ni en l’adopció de la resolució que pose 
fi al procediment disciplinari.

CAPÍTOL VI
Règim de distincions, protocol i símbols

Article 87. Col·legiats i càrrecs d’honor
1. La Junta General, a proposta de la Junta de Govern, podrà nome·

nar col·legiats d’honor a les persones, físiques o jurídiques, que acredi·
ten mèrits o serveis rellevants prestats a la professió. La distinció podrà, 
si és el cas, concedir·se a títol pòstum.

2. La Junta General, a proposta de la Junta de Govern, també podrà 
atorgar a títol honorífic la condició de degà. La distinció recaurà en 
les persones mereixedores de tal distinció per les seues excepcionals 
qualitats professionals i socials i la seua contribució a la defensa, desen·
volupament i perfeccionament de la procura.

Article 88. Altres recompenses
1. La Junta de Govern del Col·legi podrà concedir altres recompen·

ses honorífiques i de caràcter economicocientífic.
2. Les recompenses honorífiques podran consistir en felicitacions i 

mencions, proposta de condecoracions oficials, designació com a mem·
bres honorífics i atorgament de la medalla d’honor del Col·legi.

3. Les recompenses de caràcter economicocientífic podran ser les 
que, en cada moment, decidisca la Junta de Govern, seran concedides 
per esta, i podran consistir en premis a treballs de recerca i publicació, 
a càrrec del Col·legi, dels treballs de destacat valor científic o d’inves·
tigació que en cada moment s’acorde editar.

Article 89. Tractaments honorífics i protocol·laris
1. El degà del Col·legi tindrà la consideració honorífica de president 

de Sala del Tribunal Superior de Justícia. Portarà volantets en la toga, 
així com les medalles i plaques corresponents a càrrec seu, en audiència 
pública i actes solemnes als quals assistisca en exercici d’estos.

2. En estes ocasions, els altres membres de la Junta de Govern del 
Col·legi continuaran utilitzant com a atributs propis dels seus càrrecs 
la placa de plata col·legial i la medalla creada per la Reial ordre de 26 
de juny de 1903.

CAPÍTOL VII
Dels procediments de dissolució i fusió

Article 90. Dissolució
1. La dissolució del Col·legi de Procuradors de Castelló es produirà 

quan estiga determinada per disposició legal, estatal o autonòmica, i 
serà acordada per la Junta General, convocada a este efecte, i per a 
aprovar·la caldrà l’assistència de, com a mínim, tres cinquenes parts 
dels col·legiats i el vot favorable de la majoria absoluta dels assistents. 
La Junta General decidirà sobre la destinació del patrimoni col·legial 
a proposta de la Junta de Govern i designarà una comissió encarregada 
de liquidar·lo.

2. L’acord es comunicarà a la conselleria competent en matèria de 
col·legis professionals, al Consell General dels Procuradors dels Tribu·
nals d’Espanya i al Consell Valencià de Col·legis de Procuradors dels 
Tribunals.



3. La disolución será aprobada por Ley de la Generalitat, previo 
informe del consejo valenciano de colegios profesionales competente.

Artículo 91. Fusión con otros colegios de procuradores de la Comu-
nitat Valenciana

1. El ICPCS podrá fusionarse con todos o algunos de los colegios de 
procuradores de los tribunales que desarrollan su actividad profesional 
exclusivamente en la Comunitat Valenciana y no rebasen dicho ámbito 
territorial.

2. La operación de fusión requerirá la aprobación de la Junta Gene·
ral por mayoría absoluta de los presentes, con la asistencia, al menos, de 
la cuarta parte de los colegiados, que se pronunciará sobre un protocolo 
de fusión, que habrá propuesto la Junta de Gobierno.

3. Acordada por la Junta General la fusión, se someterá a informe 
preceptivo del Consejo Valenciano de Colegios de Procuradores y se 
enviará a la conselleria competente en materia de colegios profesionales 
para su ulterior aprobación por Decreto del Gobierno Valenciano.

4. Si la aplicación de este procedimiento de fusión conllevara la 
disolución del Colegio no sería de aplicación lo dispuesto en el artículo 
anterior.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Exigencia del título profesional para el ejercicio de la 
abogacía y de la procura.

1. De conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 de la disposi·
ción transitoria primera de la Ley 15/2021, de 23 de octubre, los abo·
gados ya incorporados a un colegio de abogados o en condiciones de 
incorporarse por cumplir todas las condiciones necesarias para ello, 
podrán ejercer como procuradores en los términos establecidos en el 
artículo 1 de la Ley 34/2006, de 30 de octubre.

2. De conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 de la disposi·
ción transitoria primera de la ley 15/2021, quienes, a la fecha de entrada 
en vigor de la exigencia del nuevo título habilitante para el ejercicio de 
la abogacía y de la procura regulado en la Ley 34/2006, hubiesen obte·
nido el título de procurador de los tribunales, estén en posesión de una 
licenciatura o grado en Derecho y estuvieran incorporados a un colegio 
de procuradores o en condiciones de incorporarse por cumplir todas las 
condiciones necesarias para ello, podrán ejercer como profesionales de 
la abogacía, en los términos establecidos en el artículo 1 de dicha ley 
siempre que cumplan los siguientes requisitos:

a) Superación del curso de capacitación profesional a que se refiere 
el artículo 3 de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sin perjuicio de que 
se reconozcan y convaliden los créditos que se corresponden con la 
adquisición de competencias específicas de la procura y con las prác·
ticas externas.

b) Superación de la prueba de evaluación de la aptitud profesional 
que tiene por objeto acreditar, de modo objetivo, formación suficiente 
para el acceso al ejercicio profesional de la abogacía.

3. El curso y la prueba de evaluación referidos en el apartado ante·
rior deberán superarse dentro de los dos años académicos siguientes a la 
fecha de entrada en vigor del Reglamento de la Ley 34/2006, aprobado 
por Real decreto 64/2023, de 8 de febrero.

4. La prueba de evaluación referida en el apartado 2.b se desarrolla·
rá en los mismos términos y condiciones previstos en el artículo 7 de la 
Ley 34/2006, de 30 de octubre y en su reglamento de desarrollo.

Segunda. Exigencia del título de licenciado en Derecho
1. La condición de licenciado en Derecho recogida por el artículo 

23 de la Ley de enjuiciamiento civil, tras la modificación efectuada a 
la misma por la disposición final primera de la Ley 16/2006, de 26 de 
mayo, por la que se regula el estatuto del miembro nacional de Eurojust 
y las relaciones con este órgano de la Unión Europea, se entenderá exi·
gible desde la entrada en vigor de esta última disposición, producida el 
día 28 de mayo de 2006, de acuerdo con lo dispuesto en su disposición 
final cuarta.

2. De acuerdo con la disposición transitoria segunda de aquella Ley, 
la exigencia del título de licenciado en Derecho no afectará a las situa·
ciones anteriores a su entrada en vigor, no siendo por tanto de aplica·
ción a quienes se encontraren amparados por la misma, la condición de 
ingreso al Colegio contenida en el artículo 8.1.a del estatuto. 

3. La dissolució serà aprovada per Llei de la Generalitat, amb un 
informe previ del consell valencià de col·legis professionals competent.

Article 91. Fusió amb altres col·legis de procuradors de la Comu-
nitat Valenciana

1. L’ICPCS podrà fusionar·se amb tots o alguns dels col·legis de 
procuradors dels tribunals que desenvolupen la seua activitat professi·
onal exclusivament a la Comunitat Valenciana i no depassen este àmbit 
territorial.

2. L’operació de fusió requerirà l’aprovació de la Junta General per 
majoria absoluta dels presents, amb l’assistència, almenys, de la quarta 
part dels col·legiats, que es pronunciarà sobre un protocol de fusió, que 
haurà proposat la Junta de Govern.

3. Acordada per la Junta General la fusió, se sotmetrà a informe 
preceptiu del Consell Valencià de Col·legis de Procuradors i s’enviarà 
a la conselleria competent en matèria de col·legis professionals per a la 
ulterior aprovació per decret del Govern Valencià.

4. Si l’aplicació d’este procediment de fusió comporta la dissolució 
del Col·legi, no seria aplicable el que es disposa en l’article anterior.

DISPOSICIONS TRANSITÒRIES

Primera. Exigència del títol professional per a l’exercici de l’advo-
cacia i de la procura

1. De conformitat amb el que es disposa en l’apartat 1 de la disposi·
ció transitòria primera de la Llei 15/2021, de 23 d’octubre, els advocats 
ja incorporats a un col·legi d’advocats o en condicions d’incorporar·se 
per complir totes les condicions necessàries per a això podran exer·
cir com a procuradors en els termes establits en l’article 1 de la Llei 
34/2006, de 30 d’octubre.

2. De conformitat amb el que es disposa en l’apartat 2 de la dispo·
sició transitòria primera de la Llei 15/2021, els que, a la data d’entrada 
en vigor de l’exigència del nou títol habilitant per a l’exercici de l’ad·
vocacia i de la procura regulat en la Llei 34/2006, hagen obtingut el títol 
de procurador dels tribunals, estiguen en possessió d’una llicenciatura 
o grau en Dret i estiguen incorporats a un col·legi de procuradors o en 
condicions d’incorporar·s’hi per complir totes les condicions necessà·
ries per a això, podran exercir com a professionals de l’advocacia, en 
els termes establits en l’article 1 d’esta llei, sempre que complisquen 
els següents requisits:

a) Superació del curs de capacitació professional a què es referix 
l’article 3 de la Llei 34/2006, de 30 d’octubre, sense perjudici que es 
reconeguen i convaliden els crèdits que es corresponen amb l’adqui·
sició de competències específiques de la procura i amb les pràctiques 
externes.

b) Superació de la prova d’avaluació de l’aptitud professional que 
té per objecte acreditar, de manera objectiva, formació suficient per a 
l’accés a l’exercici professional de l’advocacia.

3. El curs i la prova d’avaluació referits en l’apartat anterior hauran 
de superar·se dins dels dos anys acadèmics següents a la data d’entrada 
en vigor del Reglament de la Llei 34/2006, aprovat per Reial decret 
64/2023, de 8 de febrer.

4. La prova d’avaluació referida en l’apartat 2.b es desenvoluparà 
en els mateixos termes i condicions previstos en l’article 7 de la Llei 
34/2006, de 30 d’octubre, i en el seu reglament de desplegament.

Segona. Exigència del títol de llicenciat en Dret
1. La condició de llicenciat en Dret recollida per l’article 23 de la 

Llei d’enjudiciament civil, després de la modificació efectuada a esta 
per la disposició final primera de la Llei 16/2006, de 26 de maig, per la 
qual es regula l’Estatut del membre nacional d’Eurojust i les relacions 
amb este òrgan de la Unió Europea, s’entendrà exigible des de l’entrada 
en vigor d’esta última disposició, produïda el dia 28 de maig de 2006, 
d’acord amb el que es disposa en la disposició final quarta.

2. D’acord amb la disposició transitòria segona d’esta llei, l’exigèn·
cia del títol de llicenciat en Dret no afectarà les situacions anteriors a 
l’entrada en vigor, i no serà aplicable, per tant, als que es troben empa·
rats per esta, la condició d’ingrés al Col·legi continguda en l’article 
8.1.a de l’Estatut.



Tercera. Colegiados no ejercientes
Los procuradores que, a la entrada en vigor del estatuto general, 

tuvieran la condición de no ejercientes con arreglo a lo dispuesto en el 
estatuto general de los procuradores de los tribunales de España, apro·
bado por Real decreto 1281/2002, de 5 de diciembre, podrán seguir 
vinculados en tal condición al Colegio con los derechos y obligaciones 
establecidos en los presentes estatutos.

Cuarta. Mandatos de cargos de gobierno del Colegio
1. Los miembros de los actuales órganos de gobierno del Colegio 

permanecerán en sus cargos hasta la expiración de su mandato, sin per·
juicio de lo que se dispone en el apartado segundo.

2. En las primeras elecciones para la provisión de la Junta de 
Gobierno que se celebren de acuerdo con lo dispuesto en el presente 
estatuto, se procederá a la renovación completa de todos los miembros 
de la misma.

Quinta. Recursos
Los recursos que se encontraren en tramitación a la entrada en vigor 

del estatuto, continuarán la misma de acuerdo con las normas vigentes 
en el momento de su interposición.

Sexta. Mantenimiento de vigencia de previsiones del anterior estatuto
Entre tanto no se apruebe el Reglamento de régimen interior del 

Colegio en desarrollo del presente estatuto, se mantendrán en vigor las 
previsiones del anterior estatuto sobre competencias de los miembros 
de la Junta de Gobierno, siempre que no se opongan a lo dispuesto en 
este estatuto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Adecuación y desarrollos normativos
1. El Colegio adecuará la normativa reglamentaria interna del Cole·

gio a las previsiones del presente estatuto.
2. En tanto se proceda a dicha adaptación, la normativa interna del 

Colegio mantendrá su vigencia en cuanto no contradiga lo dispuesto en 
el presente estatuto.

Segunda. Entrada en vigor
El presente estatuto entrará en vigor al día siguiente de su publica·

ción en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

DISPOSICIÓN DEROGATORIAS

Única. Efectos derogatorios
Una vez publicados en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana 

los presentes estatutos, quedará derogado el estatuto de los procuradores 
de los tribunales de Castellón, aprobado por acuerdo de Junta Gene·
ral de fecha 15 de enero de 2005, publicado en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana de fecha 15 de junio de 2005, y modificado por 
acuerdo de Junta General de fecha 21 de noviembre de 2009, publicado 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de fecha 20 de enero 
de 2010, así como cuantas normas de igual o inferior rango se opongan 
a lo establecido en este estatuto.»

Tercera. Col·legiats no exercents
Els procuradors que, a l’entrada en vigor de l’estatut general, tin·

guen la condició de no exercents segons el que es disposa en l’Estatut 
general dels procuradors dels tribunals d’Espanya, aprovat per Reial 
decret 1281/2002, de 5 de desembre, podran seguir vinculats en esta 
condició al Col·legi amb els drets i obligacions establits en els presents 
estatuts.

Quarta. Mandats de càrrecs de govern del Col·legi
1. Els membres dels actuals òrgans de govern del Col·legi roman·

dran en els seus càrrecs fins a l’expiració del seu mandat, sense perju·
dici del que es disposa en l’apartat segon.

2. En les primeres eleccions per a la provisió de la Junta de Govern 
que se celebren d’acord amb el que es disposa en el present estatut es 
procedirà a la renovació completa de tots els membres d’esta.

Cinquena. Recursos
Els recursos que es troben en tramitació a l’entrada en vigor de 

l’Estatut continuaran la tramitació d’acord amb les normes vigents en 
el moment d’interposar·la.

Sisena. Manteniment de vigència de previsions de l’anterior estatut
Mentre que no s’aprove el Reglament de règim interior del Col·legi 

en desplegament del present estatut es mantindran en vigor les previsi·
ons de l’anterior estatut sobre competències dels membres de la Junta 
de Govern, sempre que no s’oposen al que es disposa en este estatut.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Adequació i desplegaments normatius
1. El Col·legi adequarà la normativa reglamentària interna del Col·

legi a les previsions del present estatut.
2. Mentre es procedix a esta adaptació, la normativa interna del 

Col·legi mantindrà la seua vigència fins que no contradiga el que es 
disposa en el present estatut.

Segona. Entrada en vigor
Este decret entrarà en vigor l’endemà de ser publicat en el Diari 

Oficial de la Generalitat Valenciana.

DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA

Única. Efectes derogatoris
Una vegada publicats en el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-

na els presents estatuts, quedarà derogat l’Estatut dels procuradors dels 
tribunals de Castelló, aprovat per acord de Junta General de data 15 de 
gener de 2005, publicat en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana 
de data 15 de juny de 2005, i modificat per acord de Junta General de 
data 21 de novembre de 2009, publicat en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana de data 20 de gener de 2010, així com totes les normes 
d’igual o inferior rang que s’oposen al que s’establix en este estatut.
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